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REGLAMENTO PARA EL REGIMEN DE LA

IMPRENTA DEL HOSPICIO PROVINCIAIL
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jue en aquella epoca desempenaba el mismo cargo,

llevado de la idea al fundar estos talleres de Artes Girifi-

nsefanza que de rén-

lativo, de moldeo y
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valerse por st mismaos

ARrT. 2 Esta misitn inexcusable de formacidn de

wotesionales expertos, o« nscientes, acaso meritisimos,
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en los de tind oralia, l!.__‘.l.'l':l!':l v seleccionando bien los

elementos asi directores como dirigrdos, externos o inter-

nas, ajenos a la casa, como procedentes de ella, que han




de imprimirle el caricter de Escuela de tan noble arle,
tanto de taller productor de lo que la Administracion
provincial necesite,

ArT. 3." Los talleres tipograficos, asi como los alma-
cenes de-papel v todo cuanto ténga relacion con la Impren-
ta, estarin bajo la direccion e inspeccion de un Diputado
Delegado, nombrado por la Corporacidn, el cual tendrd
la superior y plena autoridad para cuanto se refiera al
mayor éxito de la misma y a su garantia y buen funcio-
namiento

Art. 4.7 La adminmstracion de la Imprenta estara a
cargo de un Ohcial de la Diputacion, que desempefara
este cometido, en delegacion del sefior Administrador
de los Establecimientos Provinciales de Beneficencia, para
lorcual se encargard del Negociado de este servicio, asi
como de todo cuanto se relacione con la parte adminis-
trativar del Boremn OFiciaL y cuyo Negociado estari
afecto a la Intervencidn de fondos de la Diputacidn.

Art. 5. Por dicho Negociado y bajo la direccion
técnica v tnica del sefior Interventor de la Corporacidn,
se llevardn los siguientes libros, para el mejor régimen y
contabilidad de la Imprenta:

a) Uno de registro por dia de todo lo que con arre-
glo a las condiciones de publicacidn del BoLeTin OFicial
aparezca en el mismo que deba ser de pago, con fecha
de insercion, asunto, lineas que represente, entidad encar-
pada de abonarlo, si es asunto judicial, particular o de
cualquier otro orden que @ priori pueda determinarse, o
fecha en que fijarse pueda, para pasar los recibos corres-
pondientes, inmediatamente. de publicados, al cobro; asi
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como sefialar por casillas que también contendra el hbro,
la causa de anulacion o baja

Este libro se llevard en forma que refleje la situacidn
mensual y [‘lll:'l’.il ser bien ﬂ!"i'k'i'hllil' £ 5uU nspeccion, a
cuyvo efecto, en fin de cada mes se hard una liquidacidn
gue contenga la siguiente comprobacion:

. Nimero de anuncios e dmporte total de los
IMISIMOS.

2. ‘Nuamero de anuncios e importe de los cobrados

3.° Namero de anuncios e importe de los pendien-
tes de cobro.

Al dar principio e
con ¢l detalle de los anuncios pendientes de cobro, con

siguiente mes, se abrird la cuenta

expresion de las circunstancias del Registro, y sucesiva-
mente se hard todos los meses igual liguidacion

b) Otro de suscripciones al BoLeny Oricial donde

figurarin tanto los particulares como las Corporaciones

gue tengan que abonar dicha suscripcion, detallando si
ésta es por trimestre, por semestre o por aiio, asi como la
fecha de alta o baja como tales suscriptores.

¢) Untercero de encargos de las dependencias pro-
vinciales, finicos que en la lmprenta se podrin hacer,
una cuenta a cada una de aquéllas, a los efectos proce-
dentes,

d) Un inventario del material de Imprenta en talle-
res, donde por fechas, cuerpos, canbidades, precio del
material, etc., se lleve todo el adquirido, cuya libro ten-
dra a su fin casillas para fecha de baja.

¢) Otro de almacén, donde ‘por clases, peso 'y plie-
gos de papel, cartulina, sobres, tagjetas, etc., se.lleven, en
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Tolios -L'|?.||.:L!|'--, odos v cada uno de los gue se recibad,
anotando el costo de ellos y fecha de entrada en almacén

y por suma de pliegos y den

15 articulos, las cantidades

que se vayan consumiendo, con de dia de su
empleo y trabajo a gque se destinaron
[e las anotaciones que consten en este libro, se hari

ma hguidacion trimestral en forma de inventario, gu
EXprese en resumen, por clases, conceplos y precios lo
recibido, lo extraido para trabajos y la existencia, para
comprobacion del trimestre; pasando copia de esta liqui-
dacion al Diputado Delegado.

Art. 6.7 [Por el Oficial encargado del Negociado, se
ran exiendidos, firmados vy puestos al cobro todos los
recibos asi de suscripciones como de anuncios de pago
que se inserten en ¢l Boverin OriciaL v los de venta de
nimeros sueltos, como igualmente las facturas de cuantos
trabajos se realicen en la Imprenta para las distintas ofi

Cinas provy inciales; de la misma manera intervendri en I

contabilidad especial de la Imprenta los gastos que haya

que hacer, por conceplo de cuentas, facturas de adguisi

cion de material y papel, nominas, ete. que con el Visto

bueno de autorizacidn del Diputado Delegado, pasarin a

la Intervencion de la Diputacion para su pago y forma-
lizacion en la Contabilidad del presupuesto general.
Art. 7." Durante la primera decena de cada mes se
formalizard por el Negociado una cuenta detallada de los
gastos e imgresos ocurridos en el anterior, tanlo de la
Imprenta como del BovLerin Oricial, por separado, que
acompanada de los saldos que resulten, pasard a la Inter-

vencion de la Diputacion para ser incorporada a la con-
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tiempo que le sirva de estimulo, se-le constituirid un fondo
de ahorro que le sea util y provechoso al abandonar el
Establecimiento.

Art. 11, Como personal de plantilla y fijo, la Im-
prenta del Hospicio tendri un Regente, un Vice Regente,
un maestro Maquinista y seis tipografos, cuyos nombra
mientos hechos por el sefior Presidente de la Diputacion,
a propuesta del Delegado, se procurard recaigan entre
los que se consideren con mis aptitudes para ello en-el
ramo de-la Imprenta.

Axr. 12. Son obligaciones del Regente:

a) Dirigir los talleres y mantener en ellos el orden
propio de dependencias de tal clase, dando ejemplo en
todo y muy especialmente en la asistencia y puntualidad
en las horas de entrada y salida.

by  Cuidar del material v de todos los enseéres como
&1 fueran propios

el Recibir los originales, tanto del Boverin OFICIAL
como de las dependencias provinciales, registrarlos, con-
servarlos Y distribuirlos en forma que m [‘\l.li:l'.i."-.tl sufrir
exiravio, ni el trabajo se resienta por error apreciable en
el reparto de cajas y maquinas, pasando diariamente al
Negociado nota de cuantos les sean entregados para que
éste lleve anotacion de ellos en los libros correspondientes,

d) Pasar al Negociado con la antelacion debida, no-
tas fechadas, numeradas v firmadas, de las que se reser-
vard las matrices del talonario correspondiente, de toda
clase de papel, cartulina, scbres, efc., que necesite para
su inmediata impresidn, lo cual le serd facilitado del Al-
macén para los trabajos a que se destinen. Asimismo
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propondrd-los pedidos que hicieren falta, tanto de mate-
rial de imprenta como de papel y efectos de Almacén,
para que, una vez autorizado y con el conforme del Di-
putado Delegado, pase al Negociado que se encargari
de hacer los pedidos y llevar su correspondiente anotacion,

¢) Poner el mayor celo en la confeccion y correccion
de los-trabajos que salgan de los talleres, proponiendo
en casos determinados de urgencia y exceso para poder
desenvolverios por el persenal fijo, los cbreros tempo-
reros v horas extraordinarias que sean necesarias para su
cumplimiento, aconsejando y guiando al Negociado en
todo lo que se renera al mayor éxito de la pi duccion
en cantidad y calidad

i) Llevar dos registros de trabajos: uno para el Bo-
LETIN con sefal expresa de todo lo gue se publique en
¢l mismo que sea de pago, y ofro para lo que envien de
las dependencias provinciales, con detalle de costo, cuyas
notas pasardn al Negociado con la antelacion debida

g) Cumplir v hacer cumplir a.todo el personal con
sus deberes dentro del taller; con el ejemplo si ello basta,
por medio de amonestaciones amistosas en olro caso, y
si necesario fuera, poniendo en conocimiento del Drele-
gado las faltas cometidas, para que éste dicte las sancio-
nes que procedan en la medida de la importancia de
aquéllas.

h) Instruir y corregir técnicamente a los aprendices
mds 0 menos adelantados, para que no arraiguen cn ellos
los defectos que mis tarde cuesta trabajo desechar y tan
poco dicen en favor vy estima de un artista hipograio.

i) El Regente de la Imprenta provincial, de no estar
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defensa que pudieran obstruir y perjudicar la buena
marcha y los trabajos ordinarios que se desarrollan en la
Imprenta provincial,

Art. 17. Todo el personal pertencciente a la Im-
prenta que figura de plantilla en este Reglamento, que se
haya distinguido por su comportamiento y laboriosidad
durante cuando menos veinte anos consecutivos de bue-
nos servicios y se hayan hecho acreedores a que la Diputa
¢iom no los abandone cuando el peso de los aios 0 la
imposibilidad fisica no le permita seguir desempefiando
st plaza, se le recompensard como premio, anualmente,
con la mitad del sueldo que vengan disfrutando al cesar
en su cargo. Para la oblencion de esta recompensa, serd
acordado por la Comision provincial, mediante informe
del Diputado Delegado.

Art. 18, En ningin caso el personal de plantilla,
durante las ocho horas de jornada establecidas; podri
hacer trabajos extraordinarios por los que obtenga
remuneracion alguna; solamente en casos excepcionales
o de urgencia, de acuerdo y autorizado por el Delegado,
luego de cumplir aquélias se realizarin éstos y se abona-
rin en armonia con lo que de antemano se convenga por
refieridos trabajos extraordinarios,

Ait. 19, El Regente obtendrd por la direccion de
dichos trabajos en horas extraordinarias una gratificacion
cuyva cuantia se designard en relacion con la importancia
de aquéllos, teniendo en cuenta que por esta circunstan-
cia no ha de faltar aquél a los talleres en las horas de la
jornada ordinara.

Axt. 20. El Diputado Delegado tendrd cerca de la
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Imprenta, como del Negociado implantado para la misma,
la alta inspeceion v la superior y plena autoridad,

l'odo cuanto se determina en el presente Reglamento
empezard a regir en 1.° de Enero de 1927, quedando
anulados los anteriores y cuantas disposiciones se hayan

dictado para el régimen de la Imprenta provincial

Este Reglamento fué aprobado en sesion de la Dipu
tacion provincial en pleno de 14 de Diciembre de 1926

EL PRESIDENTE, El, SECRETARIO,

Schastlan Garcla. Federico Abarraicgul,
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