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el de los Establecimientos de Benehcencia v Sanidad v los no
n.'nlr]]‘-rl.'.'i-.'nldu:- £l esie Hr“}.:]:u'ntu-, i
FCSPCCivos,

clardn. por los suyos

CAPITULD ]

Seccion 1.

De los funcionarios administrativos especiales

Art. 5.° La plantilla méaxima de los funcionarios adininis-
trativos especiales serd la. siguiente;

Un Secretario, con el sueldo gue legalmente le corresponda

Un Interventor de Fondos provinciales, con idem

Un Jefe de la Seccion provincial de Presupuestos. munici-
pales, con dem

Un Depositario, con 7.000 peselas, respetando los derechos
.'Lllliilltll.f:a:-u par el actual

Un Taquigrafo-mecandgrafo, con 3.500 peselas, y

Dos Mecandgrafos, con 3.000 pesetas

ART. 0." Solo para el Secretario, Interventor y Jefe de la

seccion de Presupuestos municipales serd obligalornia.la conce
sion de quinguenios,

ART Los nombramientos de aecretano,  Interventur o
Jele de la Seccidn provincial de Presupuestos mumicipales, st
acomodari a lo dispuesto en los Reglamentos de los respect|
vos Luerpos y a lo precepluado en el de Funcionarios v Sub
aAlternos provinciales de 2 de Noviembre de 1025

i
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SECCION
Idel Secretario

Arr. 8.  Las funciones del Secretario son dobles. en cuan-
to lorma parie de la (:-*r!'lul'.:h.'lnrl |H'll"-i||l-_‘i.1| ¥oen cuanbo s
Jeke de los servicios admimistrativos de la Dhiputacion

Arr. 9.7 Las Tunciones del Secretario como miembro de
la Corporacion seran la sipuientes
| Asistir sin vio a las sesiones del Pleno v de la Comi

sion provincial, dando cuenta de la correspondencia, expedien
fes v demias asuntos | endientes de resolucion en ¢l orden pre
venido por la Presidencia, pudiendo ser auxiliado por los fu
Clomroes provinciales que gstime necesano para el mejor
SETVICIO

2% Formular |2 advertencia gue aulorz y exges el imime




ro segundo del articulo 136 del Estatuto provineial, coando es-
time ilegal el acuerdo o trimite que se trate de adoplar o
seguir, advertencia que consignarii en acta para eximirse ‘de la
responsabilidad que, en otro caso, debe alcanzarle. La adver-
lencia podrd formularse direclamente a la Corporaciom previn
la venia de la Presidencia, o por-conducto del Presidente, sin
gue pueda suscitarse discusion sobre ¢l cumphimiento de este
tramite. S la Preesidencia no admiie o L||1[1:|_I.-' que se |.-H'|--i-_'|||'
en acta dicha advertencia, el Secretano dari cuenta a la Direc
cidn general dentro de las veintict

3.*  Asistic v dar cuenta, como Secretario, a la Coniision
de Presupuestos ¥ a cuantas Comisiones v Ponencias especiale:
o auxiliares se formen en la Corporacion, sin perjuicio de de
legar en empleados compelentes de la Secretara

4.*  Asistir a todos los actos que celebre la LOTporacion 3y
a los que ésia concurra comao tal, usando las insigmas del Dipu
tado v hgurando el altimo de ellos, sin poder excusirse, a no
ser por causa justificada

5.  Preparar la relacion de los asuntos pendientes de des
pacho de la. Comisidm v del Pleno, para la formaciin, por la

Presidencia, de la convocatoria v orden del dia; cnidando de

[ro oras sruentes

Jue esin se reparia y ias ctaciones se circu con la
ciom oportuna. También se OCUpara de que en ia
se cumplan las solemaidades prevemdas,

6. Redactar el acta de cada sesion, consignando el nom-
bre del Presidente vy Diputados que asistan v de los que se ex-
cusen, horas en que comience y terming, exposicion sintélica v
razonada de los acuerdos que s¢ adopten, fundamentos de los
votos de las minorias, cuando se hagan piblicos; expresion de
las voraciones que se verifiguen, ¥ si fuesen nominales, nombre
de los Diputados v sentido en gue emitan sa voto, a mais de
cuantos incidentes ocurran y sean -.if-j.;r!ﬁw de mencidn.

|3l|- Asistir :.|4||'|:..-_;..irll a |..| SESFON, esle, I|_||_'!'!|..”- :_|4' :;*-\ fslas
precisas para la redaccion del acta, tomari las necesarias para
formar y publicar ¢l Diario de Sesiones piiblicas de la" Corpo-

racioml,

ticapa

IWOCatorin

Leer al principio de cada sesion el acla de la anterior,
iranseribirla en el libro correspondiente, sin enmiendas mi ras-
paduras, que de existir se salvarin al final, v fivmarls, con hrma

entera, con ¢l Presidente las del Pleno v con el Presidente y
los Viocales las de la Provincial. También firmard el Interventor

]




en los casos en que €sle ormiane ia idvertencut prevenicla o
el articulo 150 del Estatuto,

El acta es un documento publico gue produce efettos lega
les desde que se extiende 'y firnma por el Secretario gue la auto
riza; con las garantias v responsabibidades imherentes abt Depo
sifario de ka te pigblica admimistrativa, sin que con motivo de su
aprobacion guepa mids que aclarar su contenido en b sipuiente
No obstante, todo Diputado tendrid derecho a eonocer los 1é
minos en gue se vola el acuerdo adoptado v o que se redacte
et el curso de la sesion en gue agquél se tome

El-Secretario cudara de que se firmen con pontualidad las
actas, sin que la falta de firma excose la responsabilidad de los
[nputados, si la hubiere

Fanto el libro de actas del Pleno como el de fa Provineial

jue separadamente se levarin, serin reintegr:
re del Estado e -.'-!-I'Il.'-i'll-!'u1.l. Li4'|‘1:t'|'.4.|l:| CONSIETNAT €n 13 ||.
ligencia de apertura de cada uno de ellos el niomere de sus
hojas, que serin rubncadas por el Presidente v estaran foliadas

oS con ¢ tim

a0 |'.I-.|.I'\ |:-1I':' 1"i |.,!| 1A K OTPOTracuon
El Secretario custodiard los libros de actas bajoosu respon
dbilidad v on consenlr glie sl

mingrin pretexto, ni aun a reclamacion de antornidades de coa

JUIET -'I".i1':'|
o] Vigilar la ejecucion de losacuerdos de la Corporacion
previo el scuomplases de la Presidencia y de los deerelos d
msme, asi como sy notificacian, en forma debada, a0los e
sidos, a guienes advertid el recurso, en su caso, pracedente
0. COestionar todos los asuntos de fa €

FPVOFACTARY, E

Wimen v :.J.'i' weuerdo con ;':l ["!'r~-.||.'|!!'.'_ A CUYas nst
de sujetarse.

10. Cuidar de la redaccion v publicacion periodistica en
el Boalefin Oficial de los extractos de acuerdos adoptados pa
el |'||.'III| _',.' !.I |1I|-'. il:a' F |

11.  Informar previnmente y por escrito oS exper
gue ¢ Presidente de la Diputacion haya de decretar la susper
sion del acuerdo adopiado por el Pleno o Comisidn provin
cial, con arreglo al articulo 160 del Eslatuto

Awr. 10, Corresponde al Secretario 'como Jefe de Sery
cios administrativos de la Corporacion

1Y Permanecer en su despacho las horas de oncing, tants
prdinarms como extraordinarias, salvo las ausencias que sus




demis deberes oficiales impongan, durante las que sérd sust-
tuido por el empleado de la Secretaria a. quien reglamentana
mente corresponda;

20 Dirigir yovigilar a los empleados de las oficinas provin-
siales, v especialmente

a1 De acuerdo con el Presidente, fijar las horas ordinarias
v extraordinarias: de oficma en las distintas: dependencias ofi
s

by Distribuir € personal admimstrativo v subalterno de
pendiente de la Corporacion

o | ]?I|\||.'|~|III o5 trabajos entre los funcionarios adscritos a
la Secretana

dy O Procurar en todas las oficinas provineiales el ‘cum
Wimiento de los acuerdos del Pleno y de o Comision, asi
como también la reglamentaria iramitacion de 'los expedientes

enes de la Presidencia;

{1 Dar coenta al Presidénte v Comision |'-1I-'.I!hi il, segan
[T cda, de 1as Tallas que ll||'_|."|.|.|.| 05 FUNCIOIIrTOS provine les,
|1|--!-|-II.L'I‘.L!- la sancion oportana o la instruccion  del expe

&) t_sl":|~!|'. las or

diente en los casos v en Ia forima gue determma el Estatuto y
|

el Reglamento cuando, conforme a este altimo, no le Corres-
ponda imponeria

§ Abrir v decretar I correspondencia oficial & presencia
del PMresidente, cuando éste 1o dispanga asi, v recibir las soli

iludes v documentos de todas las dependencias provinciales,
llevando el registro de entrada y salida de comuimcaciones, de
instancias v documentos.

4% Preparar los expedientes que han de resolver la Dipu-
tacion o Comigion v el Presidente, v para ello caidard de que
se cumplan las prescripciones siguientes:

al  De que todo expediente gue s¢ mcoe se encabece con
la instancia que lo moliva, con' fa certificacion: del scoerdo que
lo origina o con ¢l decreto del Presidente si éste constituye su
primera d

by Recabar los informes iecesarios de los Oficiales v Jefes

orrespondientes

¢l  Elevar la propuesta hecha POT 1S distintas Seccwnnes a
la Corporacion o al Presidente, con . nota de conformidad o
disconformidad, razonando, en su caso, esta gliima.

d)  Emitir informe cuando la Corporacion o el Presidenté

1




s¢ lo-ordene, y siempre que el asunto tenga importancia o re
quiera mterpretacion de un texto legal:

¢) Anolar en cada expediente y firmar con el Presidente
la-resolucion del Pleno o Comision, expresandola con claridad
y amplitud suficientes para que no pueda suscitarse duda
alguna,

5.7 Lxpedir gratuitamente, v en el acto, recibo de cuanias
nstancias y documentos se presenten, previo el reintegro  del
tunbre gue legalmente corresponda. Esta obligacion serd cum
plida por el Jefe o empleado que tenga a su cargo el registro
reeTra

L Certilicar de todoz los aclos oficiales de la [_]'||'!-1|'..r{‘ir|r:
y Lomision provineial, asi como de los libros y documentos
de la Corporacion, expidiendo en el papel correspondiente
en virlud de acuerdo de la Comision o decreto de la Presiden
cut, las copias certificndas-a que hubiere lugar, con el visto
bueno del Presidente v el sello de i Corporaciion

i Curdar y exigir al Archivero provincial o al funeiona
Fio glie -naga sus veces que en el plago mdaximo. de un ano
proceda a la clasificacidn y L‘.li.LiHl.;.lu'h-rl de cuantos decume

los v expedientes: estén con

tados a su costodia, formando el
inventario de papeles y documentos por afio, v deniro de cada
WG, por materas, caolocando. los Tespeclivos 1epia)os, Iohado

numerados y rotulados, con referencia exacta al indice del

CLrisiro.

lgualmente y en los mismos rminos exigird que se orde

nen y cataloguen los lomos vy volumenes: de la Biblioteca [

vince, esiimulando su desarrollo ¥y proponiendo sn apertira

al ii'.l.l"lin_'-l K II.II|-,]-| { |,|;,.§4--_-_|,| & -III.].'\. &5 esten conciygsos

8. Comumcar a las dwversas de pendencias vy secciones
provinciales las resoluciones y decretos que les conciernan
promover el tramite corvespondiente a los expedientes de que
aquellas, conozean, sirviendo de lazo de union enltre ellas v la
Loporacion v su Presidencia,

9" Cuidar del uso y custodia de los sellos oficiales de la
Corporacion, pudiendo delegar este deber en un funcionario,
st asi lo eslima conveniente

10, CAsiEhe A las subastas, concursos, sorteos v actos and-
logos, dando fe' de sy célebracion cuando 2 ellos no concurra
Notario.




1. Dar posesion de sus cargos a todos los empleados
provinciales.

12 lipilar la conservacion, ormato y pohicia del Palacio
provincial v de sus enseres, muebles y objetos

13. Redactar una Memoria denlrd del primer cuatrimésire
del afto econdmico, dande cuenta circunstanciada de la gestion
provincial relacionada en el afo anterior, estado de los sery
cios, estadistica de trabajo, proyectos y asuntos pendientes. De
dicha Memoria dard cuenta a la Comisidon provineial y con ¢l
visto bueno del Presidente se clevard al Ministério de la Go
bernacion v Direccion general de Administracion, directamente
por el Secretario que la suscribe

4.  Evitar que los asuntos provinciales tengan otra publi-
cidad que la derivada de la legal ejecucion y publicacion de los
acuerdos,

15. Recibir al piblico en las horas de audiencia que pre
vViamenie s¢ anuncien, y

16.  Cuidar de gque en el tablon de anuncios se fijen los
edictos v resoluciones provinciales de interés general.

Arr. tl. No podrin ser nombrados Secretarios de o

[Mputacion, en propledad ni mtermamente

| Los Diputados provinciales y los parientes, dentro del
cuarto grado de consunguinidad y sepundo de afinidad, del
Presdente Y \E; i-l" LI Lt |,'_ la { i ORCIn, sddviy, I'es

CArE Con

pecio @ los altmos, gue ¢l Secrelario desempenc ¢
anterioridad a la eleccion de sus parien Cuando el Secrela
ric esté en ejercicio con anter wridad, el [PAFENICSCO 1 ;_;r.ld--
indicado impedict ¢l nembramiento del Presidente

29 Los contratistas 0 concesionarios de obras; servicios y

3 LT SRS O el A B M
suministros de da Diputacion dentro del

LTI de esta pro-
vindia ni miembro ni accionista de Sociedad ligada con la con
irata, CONncesion o SUmimsiro

} |l.os m contienda  pendiente . admimistrativa,
mdicial o dontenciosa con la Corporacion o con los eslableci
mientos y organismos que de ella dt'r.'rm.i.ll‘l, sahvo los casos de
reclamacion en defensa de derechos inherentes al cargo.

] Los dendores a fondos provinciales v sus responsables
subsidiarios, siempre gue contra uno u olros se hubiese expe-
dido mandamiento de apremio;

5. Los condenados por delitos de falsedad, mfidelidad
en la custodia de documentos electorales en todo tiempo; los

1
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procesados por cualquiera de estos delitos hasta que recakga
lallo absolutono, y los condenados por cualquier delite v pena
que imphgue privacion de libertad o inhabilitacion de dere
chos politicos, mientras no se cumpla la condena,

Awr. 12 El cargo de Secrelario es incompatible

| Con otro cargoactivo o en comision del Estado, [
griom, Provincia o de Municipio

2 Lon el Notario y Secretario judicial y municipal

i Con loda retribucion, gratificacion, comision o enca

po de algnna Lmpresa de cualquier indole gue tenga relacion
contractoal con L Corporacion

i Laon ¢l ejercicio de la "l!"-'l'_’_.il.:.-l cuando - se irme de
isuntos que tengan relacon directa o indirecta con la Admi
m=raAcion del l «1 h]u. J"hn.i.'k.‘:.: ik "-1.'.:||:L'.|"iu., PErG no cuan
abogue en defensa de los intereses de la Administracidn p
vincial

Arr. 13 El Secrelario cesard mmedialamente en el Cirird
aunciandose la vacante en la forma prevenida, cuando se
pruebe documentalmente, y con s audiencia, que estd com
prendido en algunos de los casos de incapacidad o en el cuar
o de los de incompatibilidad, senalados en este Reglamento
En los restantes casos de incompatibilidad se concedersi al Se
cretano un término de ocho dias peira oplar entre {_"I.J.L!1|!:.1'.‘.|.
de los dos cargros.

Aur. 14; La Diputacion acordari la jubilacion de su ac
tual Secretario a solicitud del interesado:

1. Cuando éste tuviese sesenla y siete anos de edad o
cuarenia de servicios, v sin llegar a uno u otro limite, cuando
justifique hallarse fisicamente impedido para el servicio: y

2" De oficio potestativamente, cuando cumpla los setenta
anos o exista imposibihidad fisica notoria, que se comprobari
en el expediente que se instruya poreertificacion de dos Médi
cos nombrados por la Corporacidn

La jubtlacion de oficio ha de acordarse por las dos terceras
partes de los Diputados que formen la Corporacion provineial
en Pleno,

St al cumplir los setenta anos contase ¢l Secretario con mis
de diez vy menos de vente de servicios, podrd continuar des-
empefando el cargo hasta completar este 1 *Mpo, siempre gue
le sea favorable el expedicnte de capacidad que se instruiri
odos los anos,




Art. 15, El Secretario estd sujeto a responsal

whhimistrativa o penal, segin la naluraleza de la fa

y causa que la motive

La civil le serd exigida ‘ante los Tribunales ordinarios, por
los que se crean perjudicados en sus derechos de esla clase,
yor los actos u omisiones del Secretario. La administrativa

T
; or la Corporacion, y la ]'n.-||;||_ on sjecion al Codipro v dis
osicones vigrentes

Fambién responderd como miembro de
solidariamente con ella, de los acuerdos gue se adoplen con

1
lelmcyuencia O Imraccion Frave, « uando no hava I'JH-'I'.IliIt.I" la

L orporacion

oportuna adverténcia

Ar 16 La Fespons ihilidad admmmistrativa |‘-||1'l.!l.' dar lu

ar a faltas leves y graves, que se calincardn y seran castigadas
en los casos v formas que previenen los articulos 237 del Esta
tuto municipal, 50 ¥ 53 del Reglamento de empleados munici
I les .||“'1'::|.'-:1'| o | yde 23 de Agosto de 1024 4
articulo 6.* del Real decreto de 16 de Septiembre de 10925

adaptables a esta Diputacion

! 1= ¥ T Y i 1 ITR| "
ARL. L La notoria neghyence stilicada
1cia exislene ios 0 actos reiterados que |
i T i Flie s Tl X a1
cn desmerecer d ICE] iblico, serin lambién caus
32l {al1 1
\ L& | NCH 5 LU ponga A Lomision pravin

secretario en los lres meses siguientes a la sesian en que
licho funcipnario formulase la adveriencia.gue aotoriza el nu
wero sepundo del articolo 162 del Estatuto, no seran efectivas

de las

mieutras no se confirmen por el Pleno y con el

s lerceras Partes del niumero de Dayputados que la Lorman
_~1|.'| 14 CoOonitra s :_1_.||i_'-,-|,|\|"‘| condenalonos el L8 8L

desla Comision . provincial podra el interesado inlerpor
cursn contencioso-administeativo ante el Trnbunal provincial
nales revocasen el acuerdo recurrido en los casos
Secretario tendri derecho &
S perjuicio

de- destitucion . o Suspension, el
extgir a la Corporacion los su
del reinteoro subsidiario v solidario de los. gque, votaron el
acuerdo. .

ArT. 20,  Enlo no previsto por este Reglamento regiran
todas las disposiciones vigentes relacionadas al Cuerpo de Se-

CTelanos y sus ;'~||1‘.L'I!I‘I1I.I.‘I'I|..I5|.|"

los no percibidos




12

Secciow 30
Del Inderventor de Fondos provinciales

Ani. 21, El Interventor de Fondos es un funcionario L
nico especial encargado de la cuenta y razdn v fiscalizacion de
los ingresosy gastos de la Corporacion,

ART, 42. | Para ser Interventor se necesita: sor espaiiol, va
ron, de estado seglar, mayor de veinticinco afios, no hallarse
comprendido en ninguno de los casos de incapacidad m it
compatibiiidad y pertenecer al Cuerpo de Interventores de la
Administraciom local,

Art. 23, Entodo lo relativo a :||';'_:.1|1.-,-r_.1.;;'n'm_ HIEreso, I
vision de vacantes, concursos y nombramientos, licencias, in
'J.I|L3'-'!.LLEI[L"- £ iIi--.'{!I!Tllliilih;-”l.i.'il.h'-. sueldos, Jl.lbi'm!.lnlll.'h, dere
chos pasivos, funciones, responsabilidades y recursos de estos
funcionarios se aplicardn los articulos 62 a 93 del Reglaments
de Interventores y empleados municipales de 23 de Agosto s
1924 v 148 y 151 del Estatuto provincial,

Arr. 4. El Interventor interino seri nombrado libre-
mente por la Corporacion de entre los que figuren en la cate-
goria que corresponda del Cuerpo y cesarfi en la interinidad
tan pronto como se provea el cargo en propiedad o cesen las
causas de su nombramiento. Serd aplicable, caso de destitucidn
revocada, lo dispuesto en ¢l articulo 238 del Fstatuto muni
cipal

Cuando no hubiere Interventores que se prestaren a des-
empenar la interinidad, la Comision permanente nombrard ¢
funcionario que haya de encarparse de la Intervencion con
cardcter interino, que serd el que le sigue en categoria dentro
de la dependencia. Asimismo designard la Comision pravincial
¢l funcionario que accidentalmente desempene el cargo, en
tanto se gestiona el que con cardcter interine determina el pd
rrafo primero de este articulo

Art. 25. En caso de ausencia temporal por desempefio
de comisiones oficiales y licencias serd sustituido por el fun
cionario de mayor categoria de la Intervencion.

Por ningun concepto podri - demorarse mds de un afno la
ausencia del Interventor.

Anrt. 26,  Serin funciones del Interventor:

1.*  Llevar los libros de la Contabilidad provincial e inior-
mar en los asuntos que tramiten.
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2. Durigir la oficina de cuenta vy razon vy la inlervencion
de fondos vy proponer a la Corporacidn las sanciones que me-
rezcan los empleados a sus Grdenes.

3" Extender los cargaremes de las canlidades gue ingre-
sen en Caja y los libramientos de 'lodos los pagos que hayan
de efectuarse, presentindolos a la firma del Presidente, previo
examen de los justificantes

4.'  Preparar y conservar los presupuestas ordinarios y
extraordinarios v formar las cuentas de presupuestos y dé pro-
piedades , las cuentas y balances trimestrales y las liquidacio-
nes gFenerales de cada presupuesto.

5. Examinar y autorizar las ndominas de los empleados
provinciales, tramitar e anformar los expedientes de fianzas v
reintegros y o cumplir cualesquiern servicios: que se le ordene
respecto @ la contabilidad provincial

6. Conservar una de las tres llaves del arca de caudales,
asistir a los argueos ordinarios v extraordinarios, pasar diaria
mente nota detallada de la situacidn de los fondos provinciales
a la Ordenacion de pagos, rendir cuenta justiicada de la con
siprnacion de material y tomar razon de los ingresos gue no se
realicen en la misma fecha de su vencimienio.

1.0 Cumplic: los deberes que impone el articulo 63 del
Reglamento de Empleados municipales de 23 de Aposto de
1024, en sus mimeros 9. 11, 13 14, 15 v 1T :

8 Redactar anuaimente una Memaoria expresiva del estado
econdmico de la Corporacion y de las reformas que procedan

Aur. 27, El Interventor provincial deberd, bajo su respon:
"-Il"l'.l.l-l.Ll

| tegarse al pago de gastos que no tengan consigna-
cion en presupuestos o por cualquier olro motivo contravengan
algroma disposicion legal vigente,

2."  Oponerse a gue los fondos o valores provinciales estén
en poder de particulares, agentes o répresentantes, vy no el
arcas provinciales. No obstante, podri la Corporacidn contratar
¢l servicio de Tesoreria con un Banco o Sociedad de Crédito,
debiendo entonces custodiarse en la Diputacion jos resguardos
represetitativos de los fondos provinciales depositados

3.  Dar cuenta oficial del retraso que observe en los in
gresos, exigiendo que conste en acta
L Formular oposicion ante la Corporacidn a que en los

pragos sean mfringndas las prioridades que se deriven de titulos

1
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mos preferentes o del earacter nexcusable de!las ohl
gaciones

En todos estos casos ¢l Interventor quedarid exento de res-
ponsabilidad que serd imputable al Presidente v a la C
racion gque haya cotsumado’ la ilegalidad, desatendiendo la
advertencia

Los Interventores tendran voz en las sesiones para cumplin
las obhgaciones que le impone este articulo v para informar
cuandu los Diputados soliciten su parecer, debiendo firmar las
actas de las sesiones en que hubiese intervenido

Art, 28. Son ademis 'deberes del Interventor, los

winemnies

a4 Lorno

1" Residir enla Capital de la provineia de la que no podra

|
ausentarse sm I,Il.:l_':".i_'!._l_ ¥V eV '_"I Ili"||l:'|,_|||n.l _Irnl'ljl,"l_

4 Asistir a la oficina en los dias v horas senalados
47 INo dar publicidad @ los asuntos de que conoeca

" Formar las cuentas de presupucstos vopropiedads
las al'x||”l.E.*.l.':H|'|L"= .Lfl.'ifll.'l'.1.|t" de PrEsipuUesios, mis las cuemas y
balances trimestrales de acuerdo con el Depositario,
5" Elevar a la Diréccion general durante el proner cu
irimestre del ejercicio la Memoria: reglamentaria, en li que
expondra con detalle la situacién financicra de la Diputacion
lias reformas gque procedan introdueir.

i Formar el inventario descriptive de brenes, valore
derechos de la Corporacion v sus rectificaciones anpales

Formular la oportuna advertencia en cualguiera de los

Casos gque mencona e articalo 250 del Estatuto provencid

el Jeie de Presupucsios municipales

Art. 20, El Jete de la Seceidn provincial de Presupuestos
mumicipales es my funciopario: técmco especial, nombrade po
lar Diputacidn v cuvas funcienes en relacion con s peculbi

caracter, son las que determmni el articulo 59 v el 62 v comeor

dantes del Reglamento de 1023
Ademas de estas obligaciones v jas i " e ¢l Fstaveet
immneipal tendrda a su cargo la pestion admimistratva del b

ir eratifheacion di LLE LRV

tutey de Fligmiene, sin derecho al perd
oepero. por esle servicio

ART. 300 Por pertenecer al Cuerpo d

Interventores de la
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Administracion Local lo dispuesto en el capitulo anterior res
pecto a la provision de vacantes, derechos y deberes, incapaci-
dades, immcompatibilidades, sueldos, jubilaciones, cortecciones
disciplinarias, suspensiones, destituciones, ete., serd aplicable al
jefe de la Seceion provincial de presupuestos municipale
lamén serd de aplicacon obligatoria lo dispuesto en el arti-
culo 3t de este Reglamento en virtud de Real orden de 8 de
Abril de 19206

SECCION ' 3
el Depositario de Fondos provinciales

\ur. 3] El [|!'|1u-|r.|1|-- es U funciowari l.'~-1,‘|.‘1'_'.ri1|, ohbh
grado a prestar hanea, v que tiene:a su cargola custodia de los
foandos v valores de la E__|-|[‘|..1_'J.;_"'f.|"|_

Arr, 32, El nombramicnto de Prepositario se hard por el
Pleno, previo concurso anunciado en ¢l Boletin (Mficial de la
provincia y Gaceta de Madrid, pur placo de treinta dias hibiles
entre los aspirantes que justifiguen ser espafoles, mayores de
25 anos; de buena conducta v sin antecede
ademis oirezcan constituor la finnza gue la Corporacion sefale

tes penales yogin

et la cuantia v limite gque autoriza ¢ articalo 277 del Estatuto
provineial; es decir, gue nunca serd inferior al 250 por 100 o

]

ullimo presupuesto anoal ordinano de m;

La Comision PrOVINCIAl Djars os. nie

] gue puedan ds
lerminar |".'l_'|.{'fi'i:-_|.l
El actual Depositatio continuart en su cargo con: la: misma
lanza que bhene constituida, de acuerdo con I,ii"'\-l'l.l‘\ll_".l"
transitoria tercera del Reglamento de 2 de Noviembre de 1925
Ait. 33, 5i ¢l nombrado 1o justifica dentro del plaza po
sesorio de treinta dias haber constituido en la Caja general de
Depdsitos a disposicion de la Corporacion i fianza exigida en
metilico o envalores publicos al tipo de cotizacion y por suva
or nominal, si fueran de la prupia entidad, perdera todo dere-
ho a ocupar la plaza para que fué nombeado, »/la Corpora
cion, sin nueva declaracion, podrd optar entre elegir a otro

aspiranie de los presentados al mismo concurse si'los hubies:
O ANUNCEr nuevo, COneurso

Noose admiticin las soliciiudes que no: reunan as. condi
CIHEs I“‘-.::_'Il.1.|~ en I convocators o gue e i'lll"\-l.'l'l'_l']'l uera
de plazo

.I".HI 4l ST l-ilil::_'_u, BT -||.E | e s ILAT I

%y)}
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1.* Pagar los libramientos autorizados por ¢l Ordenador
v visados por el Interventor,

2.* o Firmar los cargaremes ¢ ingresaren Caja su respectivo
importe, entregando las correspondientes cartas de pago.

3.* Llevar el libro de Caja v los auxiliares que la Corpo-
racion disponga o la prictica recomiende

4.* Custodiar los fondos, valores y documentos gue reciba.

5 Administrar los bienes de todas clases que posea la
Corporacion, rindiendo cuentas trimestrales.

6. Cuidar de ingresar en la cuenta corriente, de llevar a
la Cajd del Banco'y de retirar de una y otra las' cantidades que
requiera el movimiento de la Caja provincial, cuando este ser
vicio se establezca por la Corporacion vy se contrate con un
establecimiento oficial de crédito, dejando en la Depositaria. la
suma precisa para las atenciones diarias o la autorizada por la
Urdenacion de acuerdo con el Interventor.

7." Firmar con el Presidente ¢ Interventor los talones v
hguidaciones de la cuenta corriente,

8. Recaudar los impuestos legales y satisfacer las contri
buciones y arbitrios que correspondan a la Corporacion o a
sus establecimientos

0. Llevar al corriente el libro de arqueos ordinarios y
cxtraordinarios,

1. Conservar una de las tres llaves de la Caja provincial,

11. Asislir a la oficina y tener abierta la Caja durante las
horas que especialmente se fijen.

12, Formalizar y documentar las coenias anuaies.

Aur. 35 El Depositario no hard pagos sino en virtud: de
mandamiento auwtorizado por ¢l Ordenador y lomada razon por
el Interventor y efectuard los mgresos mediante Ia presentacion
de los oportunos cargaremes, exlendidas y firmados por el
Interventor, que ¢l, a su vez, deberd firmar también; expidiendo
recibo por duplicado, uno de cuyos ejemplares se archivari en
ia Intervencidn,

En lo no previsto en esla Seccion serin aphicables dos. pre
ceplos coplenidos en los articulos 82, 84, 85 vy 86 del Regla-
mento de Haclenda municipal aprobado por Real decreto de
23 de Agosto de 1924 (1)

(1) Keglamenio de Haciemda monicipal.— Art, 82 Cuando se
| (]

tratare ¢l servicin de Tesoferin con Banon o Sociedad de créglite 5 1R R
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ART. 30 Todos los fondos provinciales L:'r'lu'r in Ingresar
en la Depositaria y SET Custo riados &n la ( .||| de la Inputacion,
cuyas tres layes ¢ an el Ordenador | Depos \
lilersyEntorn 1 iy ||Ii"-.|".l:l i I .'.-l WAl !I-‘- ‘.'J.'*-:_ r-.]m I.'E resanta
vios de Tondos provimcla |

L

les siose utilpzaren los seérvicis de Co
ta carriente de algin Banco o Sociedad de Crédito v otros de
Tesoreria que estuviesen conceriados.

Aur, 37,  Swestitujrd al Depositario en ausencias vy enferme
ario-de su dependencia que. libremente: desig

lades e) funcid
ne bajo su responsabilidad personal v subs
vinmento a la Comision provimck

shara, dando com

wermaiecer en Depositania, después de lerminadas las operaciones do
metdlico que o acordac
nins vooun
| Tondos quic - se recatilen v

i mandan

lia mayor suma d

i |'I'-.'*-Il.‘:x
Art

s LI '||,|.'I e ¢l Cor

selirad &l Imier=

| Pre Sl

veplor, con aplicacio
miard e ¢l libro «

rificudta o ope-

10 de

Fslos il & 1 carta o WL ol | =
ENEreirac i | 0 Que YErmguie « TS firmando el D [
¢l recibi de ambos documentos

Lo ',.|-I IFEINES S CONSCrvinrin

si1 -fl 5 ¥ ul

esiimenes de cargo in

_||----: I pago o i
salida & dos fondos de ;.l Canja i 1 !"..:. dliiliie sl £n | i.l'r'nﬂ"' [

ormalizacion de operaciongs cisd la existencia del

apROriinno mandameni by EX L : S la 5 oE razon
del Intervenior, quien firmard ¢ docu if ¢s de haber sido s¢n-
tailn o &pu en el libro diario di puesto con arregle al'modelo oficial

¢ pago debenin cxpedirse en documenios que
mdmico a que correspondan ol Chapitulo , Articuls
uLsto en gque esté consignado, el crédito: para
en gue esig determinada la obligacion

oon .1|‘l:'.'4| 0On 4 I||.i_- .1\ un O _!:l |I.

l.os 1

eXpresen ol ¢jier
Concepto de
STV ICHD G Iy

i
WL trate de wn m BN O I"'I l-'l,"l'!l'll'

Bl i yau de realizarse algtn pago fucra de la localidad
scoexpedird un |""I-II“IL"Il"I por la '!.|~'||||'|.u[ necesart para cubnr 1o ohli-
porie se hara cargo cl Depositano, gue, deberd verihca

rmino nis breve pogible ¥ acompaiar ¢! Wbhramient

gacion; de su (o
el [ago en el
b

e ios g In '|:-||":|,i|||

)
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AECCION 0.7

Del Tagulgralo=FMlecandgralo

Art. 38 Las plazas de taguigralos se proveerin POr apo

sicion ante Tribunal competente del Gque formarin parte «
laguigrafos oficiales cuando sea posible. La mision principa
de este funcionario. de cardcier especial, serd la de copiar los
[I|"'\"¢.'!”.‘\1|}' li||1_' ot PICITHIEEeNn CeTy s ses10nes :"Illi"-l.l'ulw-I LOEI AT
las notas pregrmas para la redacaion del acta v las necesan

para formar y publicar el Diario de.sesiones piblicas de la
Corporacion provincigl y cuantos servicios relacionados con
sus funciones les encomienden los Jefes de Tas respectivas

dependencias
SECCION - T

INe los Mecandgrafos

Art. 39, Las plazas de Mecandgralos se proveerin por
coriclrso, siendo preternidos los que tengan tittlo de Bachiller
ra Ensefianza u olry nalgo. Formaran wna

CAPITULDO 11
Srccion 1.t

De los funcionarios adminisiratives comunes

Arr. 40, La plantilla’ mixima de los funcionarios adnu
rativaos comunes constard de las 'i}.:,llll‘.'llit'n CalefForas
Dos Oficiales con 8.000 pesetas, asimilados a Jefes de Ne '
gociado de primera clase.

Ires idem con 7.000 pesetas, idem, idem de sepunda idem

Tres jdem con 6,000 pesetas, idem, idem de tercera jidem

Siete idem cond 5.000 pesetas, idem, idem Ofici
primera idem.

Doece idem con 4.000 pesetas, 1dem, idem Oficiales de
segrunda idem

Seis jdem con 3.000 pesetas, idem, idem Oficiales de
fercera idem

ART, 41 El sueldo serd personal |:|.'|:';'l|'|'||!|1'||:r de s

Misl

es de
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cargos,a fin de procurar la especializacion en los diferentas

SECCION 2

Provisidn de destinoes

Aur, 42, Parn proveer las plazs asimiladas 2 Jefes de
Nepociado de primera y Segunda clase habrd dos turnos: pri-
mero, de rempreso entre los excedentes, v sepundo, de ascenso
13 '|f’|:_'_'.|-'l.1..t|

1%ira 15 VACIHIIES |_|l" |I.'I:- e '\“"r'l i |.I,'.|ll ae lerceri -.!.|-|
Labra tres turnos: primero, de relmperesos seprundo, de ascens:
W 1I.'.I:|l-=f.'lel~|. v ilercero xde oposicion. entre oficinles de pri
1¢1a Clase

[Paracubrir las vacamies asuniadas o Onciades primeros habri

Llrd Turinos i . nero, |,5| FEMET S0 SErUnooy, G asceiiso |"ll1
AU l.i.ll.,f CH Catepr ria: tércery de Opasicion éntre los actunles

oficiales segundos {turno gue desaparec

lascender a olciles

primeros L tombdad: de los que ahaora Gguean en' dichs cate-
__:|.|| al. 'Y CUATIO cle Aty r\_i. {0 Senjid @nntre UINcihleés 1erceros &
las vacantes del anberior turna | T dov desierias poy
talia de 'IEI: Il id [T T abwrlos considerado aplos

Fribunal calficado
Las vacantes de Unciles lerceros se cubrician: prinero, por
(T L T ";|L'_,_|I_J.'.J'.I. Par . uposicul libre ¢n la forma Jue s

1
determina én-esie E-iu_ AN e

=510 se cubrieran ks vacanies en el turno o e primeri

[ado arteriormente ,

mepte correspondan, segan el orden ser
S¢pProvecran cn Y| siurenic o sipruenies

ART. 430 Tanto para ascender porantigiedad comao por
OpOSICIon que o osel en lurno libre hara 1 Hewvsr cineo anos
I e
ir en ¢l urno de remngreso serid
ver terminndo el plazo de excedencia y perienecer a
calegona que la de la plaza vacante; pero si el tiempo de
excedencia fuera de res' anes o mas endr
exerdente-a 1as J"!Il:t'l.‘.'i'.k \Jl:

de buenos servicios ebectivos en la
Para te

precis:

ér derécho a hgu

someterse el
la Conson acu 'Tllt'

ART, 44,  Las Tribunales para las oposiciones estardn
constituidos por un Diputade provineial, gque-actuara de FPres
dente: de dos funcionarios de o Diputacion Que i PR de la

aptilud qu

Comsion provmeial estén mas especializados en las materia
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objeto de la oposicion y que sean de calegoria superior a las
vacantes que han de proveerse; de un Catedritico del Instituto
y otro de la Normal designados por los Claustros respectivos
Hari de Secretario el funcionario de 1a Diputacion que tenga
menas categoria de los dos que figuren en el Tribunal

El Tribunal redactard el programa de las oposiciones. |
convocatoria en la que necesariamente habra de expresarse e
sueldo de las plazas vacantes, seri publicada en el Boletin
Oficial y en la prensa de Ja capital cuando menos con tres
meses de anticipacion al comienzo de los ejercicios y el pro
grama en el Boletin Oficial con la misma anticipacion. Los
Tribunales elevarin a la Comisidn permanente propuesta uni
personal de cada vacante en el caso de considerar aptos a los
OpOositores.

Podrin senalarse derechos de examen, GQué en ningun caso
excederin de 30 pesetas por opesitor, cantidades que se desti
naran a los gastos que las oposiciones originen

Mo se admitirin opositores mayores de cuarenta afios 1
menores de dieciseis en las oposiciones de turno libre, y en
igualdad de circunstancias serd condicidn de preferencia poseer
el titulo de Abogado, de Profesor mercantil o cualquier otro
profesional o académico

. % i

IL‘|.|_I i 0
Posecsiones

Art. 45.  Se concede un plazo maximo de treinta dias
para posesionarse de sus destinos solamente a los que los
obtengan por oposicion o reingreso y desde la fecha de la
posesion empezarin a devengar el sueldo correspondiente

El no posesionarse dentro del plazo senalado sin causi
suficientemente justificada a juicio de la Comision provincial
supone necesariamente la renuncia del destino

Anrt, 40.  En los casus de ascenso por antigiiedad no ha
Lra ilerrupeion en el servicio, empezindose a percibir el nue
v sueldo desde Ia fecha de la vacanle, a no ser gue el funcio-
mario ascendido estuviese en uso de licencia por asunios pro
os; et cuyo caso o percibiria el nuevo sueldo hasta gue se
remtegre a- s destino.

Awr. 47  La posesion serd dada por el Presidente de la
Lnputacion al Secretario y pur éste a-los demis fupcionanos
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SECCON 4.
Asistencia a la oficina v despacho de asunios

Awpr. 48. Todos los Tuncionarios asistirdin a 1a oficina los
dias laborables durante cinco horas, por To ' menos, v las extra
ordinarias gue sean precisas, siendo también’ obhgatoria su
asttencla mientras esté reumda’ i Diptitacion o I Comision

Los empleados, mientras' permanezcan en sus oficinas, no
estarin inactivos ni s¢ ocuparin en’trabajos extrafos a ella; No
podrin obtener copias de los documentos de las oficinas sin
witorizacion de los Jefes ni facilitarlas a personas extranas a la
Corporacion, ast como tampoco sacar de aquéllas documentos,
expedientes, libros ni objeto alguno sin la previa mutorizacion

Art. 40. " A fin de comprobar la regularidad de Tos servi
cits, Tos Jefes de 1as dependencias formarin y pasarin a Secre
laria, en los cinco primeros dias de cada trimestre del ano
econdmico, una relacion individualizada de los asunios o ira
bajos que queden pendientes en ellas a i del trimestre ante
rior, con expresion del motivo por que lo estén, de la fecha de
st filtimao trdimite yode la de su inpreso en la dependencia de
gque se trate o de fa orden de ejecucion pasada a la misma

Con da relacion del Gltimo trimestre se acompanard un in-
forme de los trabajos realizados durante el aio.

Ant, 50, EV plazo’ miximo para gmitir dictamen los Jéfes
de Dependencia en los asuntos de su competencia sera de 'guin-
ce dias, comados desde el mgreso del expedienie o desde el
sigiiente al #n gue gquede evacuado su albimo tramite.

El término para proponer decretos de trimite serd de tres
dias, comtados de pual modo.

Los decretos se cumplimeniarin dentro del tercer dia.

Arr. 51. Para comprobar la puntual v asidua asistencia
de los funcionarios a sis oficinas se levard, por los Jefes de las
dependencias, libros en los que firmardn los funcionaros: al
entrar en la oficina. Transcurrida media hora dé'la sefalada
para la entrada, firmard el Jefe, expresando’ el dia, siendo ‘su
firma la ditima que se ponga, pasando a contimuacion al Secre-
tario una nota detallada de las faltas de puntualidad y de’ asis
téncia gue ocurram; notas que, juntas con las de su’ oficina,
[asari -"'l'l-Tl”d*'”“L‘”w el Secretario a la PTL':-i-.h_"IH..'IH‘.n semanal
mente dard cuenta de ellas a la Comisidn provincial, para los
efectos que procedan.




Respecto de los ausentes por motivo de servicio, se hari
constar en las notas ¢l lugar en que se encuentren.

oS libros de firmas no se’ permitird sean sacadow de las
oficinas, excepto cuando los reclamen la Diputaeion, la Comi
son, el Presidente o algan Diputado

Arr. 52. | Los t*t|1|1|1-.1.dum que -por enicrmedad o alguna
causa muy justificada no pudieran acudir a la oficing a la hora
seflalada; pasaran el aviso -l['lulri.':in- a sus Jeies antes de gu
den el I!|1. de asistencia, en los, que 1o harin constar, v est
ausencias s¢ tendrdn en cuenia para descontarias en las hcen
Cias que puedan concederse.

Cada cuatro faltas de puntualidad en un mes, sin motivo
suhcientemente justificado, imphicardn la pérdida de un dia de
haber, y las falias de asistencia no justificadas seran gorregidas
con la pérdida del haber correspondiente y se tendrin en cuen
La para los electos de la aniigiedad y méritos.

En caso de ausencia de los Jeies, el empleado de mayur
citegoria de la oficing pasard a Secretaria el parte de asistencia
duaria

Art, 53, Los Jeies serin responsables de las wolerancias ¢
Iexactitudes gue ]Hn.'ti.i.ul advertirse, incurniendo . en dicho caso

penalidad doble de la que se aplique al funcionario

o1 el decretario no comunicase al Presidente v a la Comi
sion, con la diligencia y exactitud precisas, los partes diarios de
asistencias, incurrird en las sanciones de apercibimiento, lapri-
mera vez, v de multa, que no |mqu;: exceder del haber de dies
dias, en ¢aso de reincidencia

L

SECCION 5
Licencvias

Aur. 54.  Losg hincionarios provinciales tendedn derecho a
Uria vacacion anual de quince dias consecutivos, con sueldo
excepto cuando las necesidades del servicio lo impidiesen o
cuando b iyan oblemdo alguna otea licengia dentro de los doce
Meses anteriores,

|:'H-dr!'."IHIEl'II.'I.{,"l'H'iL' un mes de heencia, sin sueldo, por
Isuntos propios; hasta dos meses, con sueldo, por enfermedad
debidamente justificada, para lo cual serd preciso que cada
Jumce dias se presente certificacion facullativa gue asi Jo acre-
dite




ART. 55 [oda licencia habra de ser solicitada  pol medio
de instancia v por conducto del Jefe inmediato, quien. la cu
ard. informando al. propio: tiempo acerca de la necesidad que

:-.1:||i L1I COMI e

de ella tenga el funcionario vy sobre la posib

i dll SETVICLE

Cuando la licencia se pida por enfermedad, seri necesario
i

LS deirm

stificar la pretension por medio de certiicacion facullabiva

gque de parecer in -jente al Jefe de la dependencia, al Presi
dente o a M Comisidn, podra disponerse que se ample
i 1 sobieiiudl el Jcencia o JHRCaIWrio, Gara mencus e

LR R

jue haya disirutado en 105 1res
De toda licencia disfrutada por 'los funcionarios se tomari
nota en su hoja de servicios v en su expediente personal

Art: 56 Al Toncionario que obloviera hicencia en Ires

105 sefmndos 1o D welrd eoneedeérst el hasta A

I arridos otros ‘tres, sal 50 de enfermedad
I ratandose de' bdéencias otorgadas por enfermedad. se en
tenderd que-los cadios hacen' uzo de elln desde e din en

e reciban iz 'orden de concesion

En los demas casos, st iranscurrieran ireéinma

1
lilizarla, se considerard eaducada

ICESHNT S0 1
SECCHON B

Intcompalibilidades

Art, A7, Para todos los funcionarios
grirdn 1os casos de incompatibilidad a
mento al Secretario e Interventor de Fondos provincales

de la Daputackyy re-
-|~|:_'-. !'h.-l esle HI.';"_I.!

SECCION T

Excedencias
Awt. 58. A cualguier funcionario no sometido a expe
ente |‘|--;|:\: concedérsele, salvo 1as exc EPCIOnes Iej Amenta
ia voluntaria por periodo no

no mavor de diez, declarindose vacante la

rias. cuando lo solicite, la exceden

menor de un ano y
plaza correspondiente.

Las solicitudes de reingreso de los excedentes voluntanos
en el servicio activo habrin de presentarse dentro del citado
perfodo, El funcionario excedente tendri derecho, en lal caso,
a Ocupar la priméra viacanle que ocurra de su n:.'ih'gurl':l-.




El tiempo de’ la’ excedencia voluntaria no sers de abhono
|

para la antigtiedad, el 45¢enso i la jubilacicn

Arr. 50,  Serin comsiderados como excedentes forzosos
o5 que tengan que cumplic las obligaciones ‘militares. A éstos
se les reservaran sus plazas y no se les descontard el liempo
gue dure su excedencin para los efectos de antigiiedad, ascenso

o jubilacion
SECCHN B,
Recompensas ¥ torrecciones

ART, 6U. A los funcionarios que se distingan por su ejem
plar  comportamiento en cuanto a capacidad, laboriosidad
disciplina, podri concedérseles premios en metilico gue, cuan
do mas, podrin alcanzar & 500 pesetas por cada cings afos de
buenos servicios, sin que en ningin caso puedan llegar a per-
cibir una cantidad total mayor de 1.000 pesetas,

Estos premios dejarin de abonarse cpando los funcionarios
asciendan a la categoria inmediata superior, en la que nueva
mente podrin conseguirlos después que lleven cinco afos de
buenos servicios en la nueva categoria.

Estos premios no han de generalizarse en su aplicacion m
han de concederse invariablemente en su cantidad méxima,
como si se tratara de quinguenios, sino que se adaptardo a los
merecimientos de cada uno,

Art. 01, Los funcipnarios que hayan incurrido en cinco
laltas leves o una grave en el transcurso de einco afos, no ten-
dran derecho durante ese tiempo a recompensas,

Hasta transcurridos diez anos desde la vigencia de este Re-
glamento no podri empezarse a contar el tiempo para la con
cesion ll‘.' eslis rl"f(”'l:l"l,"l'l_‘i:l'\

Art. 62. Serd aplicable alos funcionarios provinciales lo
dispuesto en los articulos 108, 100, 110, 111 {en sus parrafos |
27y 3,112 y 113, del Reglamento para Secretarios, Inlervern-
lores y empleados municipales, de conformidad con lo esta-
blecido en el apartado (3) del articulo 154 del Estatuto pro
vincial (1).

Ul Reglamento de Empleados muonicipales,—Ait, 108, Los funcio-
narios municipales, de cualguier clase y categoria, incurririn en respon-
sabilidad civil, administrativa o penal, sepiin la naturalezs de Ja falts,
omision o catiss que [3 motive.
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Aut. 63, Los funcionarios gue wdujeren directamente a
stros 3 Ja comision de una falta, imcurririn en la correccion
sefalada para la misma aungue aquélls no se hubiese consu
mado. Este precepto se aplicard a los Jeies que lo tolereny a
tados los funcionarios que encubran las faltas de los demis.

La reincidencia en una misma falta dard lngar a la aplicacion

de la mmediata superior,
Art. 64. No se podrd embargar o retener a los empleados
provinciales mas de la séptima parte del sueldo que disfruten

Art. 109 A los elecins del ariienin 248 del BEstaluto s¢ repularai

como fallas graves:

1.®  La falia reiterada de ssmslencia a la'oficina duranie
pentarfag gin licencia ni cansa justificada

2 El gbandono del servicio

1% La informalidad o cl retraso cn ¢l despacho de 16 asunios cuando
perturbe sensiblemente o administracion municipal.

4%  |La megativa i presiar un servicio extraordinario cuando ho ordene
por eserito ¢f Alcalde, la Comision pérmanenic o cf Avuntanicnto pleno
yrerlo In necesidad de urgente o inaplazable cumplimicnto

) La imsubordinacion cn forma de smencea individual o colectiva

6" Lo cmision, @ sabiendas o por neghgencs O Ggnorinomn inexc-
sables, de mformes manifiestamente injustos, ¥ la adopeiin de acuerdo
por e mismas cirounstancias,

7.5 La manificsta falta de probidad

§° Los hechos constitutivos de delito pablico.

¢ La reincidencia por tercera vex en falin love corragda al nichios
con suspension de haberes,

lgualimenie se reputarin como faltas feves

1= Lainasistencia no refterada a la oficing sin chusa justificado

3+ |y desobediencia o insubordinacion no reiterada y de lis ouales
s e hubiese sepuido perjnicio. para los inlereses municipakes

1% Fl retraso en ¢l desempefio de las funciones que le ‘estin enco-

endadas chando no perturbe sensiblemente el servicio; §

1% Las que scan cONSECUCNCInS di negligenciaso descuidos excusahles

Art. 110, Las faltas leves serin castigadas por el Alealde con aperci-
himiento y suspension de haberes de nno a gquince dias, y lns falias graves
suspension de empleo y sucldo por plazo mAxima

las horas regla

OT T

serin castigadas con
Jde dos mcses o destitucion. La suspension scri acordada por la Comisidn

permunenie, ¥ la destitncidn sblo e cl .-".}'ll'-1i.'|l'||.|h‘1||1’i e,

Art. 111, Todas las correccioncs, salvo la de apercibimicnto, exigirdn
la formacion de expediente con audiencia del intevesado por plazo minimo
d¢ cinco dias, No obstante, cuando s trate de falla grave podri acordarse
por ¢l Alcatde, en tanto se tramita el expediente, la suspensidn previa del
funcionaric, de la cual se dard cuenta, €n ¢l brmino de tres dins, 2 1o
Comisién permunente, gue resolverd en definitiva.

El acuerdo de suspensidn exigird volo favorable de

|ge das terceras
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SECCIoN 9"

JTubilaciones

o

L UL L
¢ Empleados a que hace referencia of articulo 157 del
Estatute provincial, regnva pard los electos de jubilaciones s pet

ART. 05, Hasta tanto no se organice ¢l Montepio

N1 |.’

siones lo dispuesto en ¢l Estatulo de las Clases WSS del |
tichor de 22 de A etubre de 1926
CAPITULO IV
De los funcionarios iécnicos
“Fi i LE T | B
P la Seceidn de Vigs y Obras provinciales
Art. 60 Tendrdn la consideracion de ubras, instalaciones

SCTVICIOS provinciales a los efecios de c5la |._|:_'_',
a)  Los que sirvan directameinte e cumplimiento de o los
huldos por preceptos legales 1 la competencia de las
I putaciones, excepeion hecha de los que gjecuten en conceplo
de dueno de sus bienes patrimoniales.
b)  Los que por delegacion del Estado realicen las Dipu-
aciones y las obras piblicas que ICNEan a Su cargo por pre-

i _,.I-,!‘ e |1'j.:l-|: ey

¢} Los que mediante subvencion u otros auxilios de las
| iputaciones provinciales ejecuten el Fstado cualquiera de los
Municipios de la provincia, la Mancomunidad 2 que pertenéezcy
la Diputacién o la Empresa concesionaria.

Aur. 67. La plantilla del personal de la Seccion de Vias v
Ubras provinciales serd, cuando menos, Ia sigrente

partes de los individuos que formen la Comisitn mumicipal permanei
¢ ¢lde: destitucidn. el de los dos lereeras partes que constituyan la Cor-
poracion

ldo cxpediente tendrii gue ser resuelto forsosamente oo plazo maxiin
e dos meses a comtar desde =u incoacion

Art. 112, Cusndo el instructor de cxpedivnie seguidao a 2
peado nunicipal considere delictivo alpune -de los hechos im|
sl pasard inmedistameénte el tanto de chulpa pertinente & la outor

udicial, dundo cuenta de ello-a lo Comisidn mm pal permaiiente.,

Arls 113, Serd aphecado a las suspensiones
narios municipales de cunlquier cldee y categoria
38 del Estatuto,

stituciones de funcio-
1o dispuesto en ¢l articulo




fngenieros.  Un Ingemrera Diréctor con el sueldo de 10.000
pesetds anuales y 7.500 peselas de gratificacidn, v los Ingenieros
wuxiliires en el namero que determina el articalo: del Regla
nento de Vias y Obras provmemles, con ¢l sueldo minmmo o
6,000 pesetas anuales y 4.000 pesetas de gratificacion

Personal  Auxitliar.  Dos Ayvudantes o Sobrestantes p
ada Ingeniero, los primeros con 5.000 pesetas de sueldo annal

3.000 pesctas de gratificacion .y los segundos con 4,000
wselas anuales de sueldo y 3.000 pesetas de gratificacion
ires delmeantes con el sueldo de 4000 pesetas anuales, sin

FAlLTICACHI

AT, OB El personal facultativo sera designado mediante
oncurso en la forma reglamentaria; que resolverd la Comasion
prowvincial

Art.09.  Los derechos y deberes, heencias, permisos

resnofsabilidades, elc e los Ingenleros v demas persondl

faculativo, como tales fluncionarnos de la |'|.|‘. tacion, seran lo

Hsmos gue 1os gue determinan en los ]-.-.'_;!.II1L"I|'--~ ne-

migres de uncionarios admmistrativos, jullaciones v pensi

L ||||_-|||,1u N Cuenia que i iISISLENCIa a a oncimna oe 1058 misimoas

o acomodara a la indole del servicio gue desempefian va gue
wn de repartir la jornada de trabajo entre la ohicina y salidas
al campo necesarias para f swindio de provectos vy iscalizacim
W ahras

Artr. 70,  El Ingemiero Director elevari sus propuestas a

1 Corporacion por conducto del Secretario de la misma y-no
efectuard ninglin pago sin previo acuerdo o autorizacon de ia
Comision permanente, justificando su inversion y émpleo

Art. 71, Los contratos de obras v servicios provinciales

s ajustardn alodispuesto en los articulos 161 al 165 del Estatuio
municipal v en el Reglamento aprobado por Real Orden de
1 de Julio de 1924 -sm otra modihcaciom que la de considerar
excepluadas de la necesidad de subasta o concurso las inferiores
1 25,000 pesetas en su total importe 0 a 2,500 peselas en cada
una de las entregas, siempre que no sean mas de dier,

SECCION £

De la Seccidin de Consirucciones provinciales

ART. 72, La plantilla del personal de esta Seccion Seri
Ln Arquitecto con el sueldo dnual de 0.000 pesgtas
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Un Dielineante con el de 3.000 pesetas.

Art. 73.. Tanto el cargo de Arquitecto como el de Deli-
neante. seran nombrados por concurso por la Conusion pet
manente, en la forma que determina el Reglamento general de
Funcionarios provinciales,

Awi. 74. El Arquitecto es el encargado de |a redaccion de
planos, proyectos, presupuestos, ete,, y en general de coantos
trabajos e ordene la Diputacion o Comisian permanente

Vigilard las obras provincinles, dando cuenta mensua
detallada a ta Comision de las deficiencias que observe en las
mismas por parte del contratista o encargado, para que con su
conocimiento pueda la Comision tomar las medidas necesarias
A mejor ¥ mis exacto cumplimiento del pliego de condiciones
de la obra subastada,

La omision de este requisitor se considerard falta grave en
el Argquitecio

ART, 75 En general, corresponde al Arguitecto provin
Clitl

1."  Redactar los proyectos de todas las construcciones ci
viles gue se ejecuten por cuenta de la provincia, presentindo
05 2 la aprobacion de la Diputacion

2" Dirigir la realizacion de dichas obras, asi como las de
reparacin-gue sean necesarias,

3." Evacuar cuantos informes profesionales se reclamen
por la Diputacién o Comisién provincial,

4 Proponer aquellas obras que considere indispensables
para kv conservacion v mejora de los edificios provinciales o
Hld su Oormato,

Awrr. T6. Cuando se confie al Arguitecto un servicio g
le obligue a salir de la capital, tendrd derecho percibir las
dietas correspondientes

ARr. 77, Asistird diaria ¥ puntualmente a la oficina, salvo
cuando lenga que ausentarse Pard ejecular olros servicios pro
vinciales

Art. T8, Corresponde al Delineante los servicios quie
dentro de su especialidad le encomiede la Corporacion o el
Arquitecto, bajo cuyas inmediatas 6rdenes estard.

\sistird diariamente y con la debida puntualidad a su ofict
na durante las horas reglamentarias’y 1as extraordindrias gtie
fueran precisas.

ART. 79,  Siempre que el irabajo de la Seccidn de Cons-
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irucciones provinciales o permita; el Delineante, comao tal De

pasdra A :1|1-t.f_.|1 g1% SeTVICIOS agregaan a 1a

Secoron de Vias v Obras provinciales

neante provi

! .".!Ilil.:‘:' \

e los empleados subaliernos

ArT. 80 El personal subalterng est 'Ilft'}!TJll" por s
Porteros v Urdenanzas

Ant. 81, ElConserje seri el jele de todos lus subalternas
¥, por lo tanto, el responsable ante el Secrctario Y la Corpora
1 de cuantas faltas se cometan
{ _'_|11.1‘.'-| i (]l el Pal :"!'l-'-:l'-.' -lI'._'iI'I.I'-'I. I.|.l._'|'.'.'1x (e
nendencias estén siempre en inmejorable estado de orden

limpieza, asi como [os muebles y demads efectos
Virilard que todos sus sub s cumplan con ' sus deb

res, asistan con 1 ficinas, s presenten e
ellas con sus uniformes reglamentarios v con a de ida pulct

tud v aseo. Procurard que los Poreros’ ) Ordenanzas
empleen en los servicios que se le ordenen mas que el tientp:

nNecesario
Es obligacion del Conserje recibir todos los dias, mcluso
efior Presidenie v del Secretano

Fl Conserie no podrd ausentarse de las olicimnas sin perm

oot in 1 el
g TESUIVODS, il UDUL

Cuida mlmente de gue todos los Servicios g
den distr

] | "
FENCIA, 51 A58 5S¢ e stnala pof el SecrelE:no

widos v cumplimentados en el 13, salvo mavor il

clicard diariamente, antes Qe abrirse fds Ll

| 1 L Ciflsg

cinas ¥y acs] FITnans | na escTum
l
1 1=MECC | i 1 1 veto o
! 5] ¢ n 1
erciorarse de gue (oo 5S¢ CHCuenty VENIE!
i i ¥ b i ! I 3 "
i dio COonocimi i N | o Jui

advieria evard un hbro en gue CONSIEN 05T mbres y don

cilios de los [hputados, ast « e npleados admum

trabivaas  JACUIAVIYS L IAcHENdo, CUAnao si
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Separaran demhlmprHhmﬂn|ﬂmrﬂw.nmu|ww razan de
SETVICIO, mientras esién abiertas,
Art. 83. Los Porteros, v Ordenanzis daran

inmedata
mente parte al Conserje de

Uguier novedad que ocurra, v
tsie a su vez lo pondrd en cohocimiento del Secretario.

wh

ART. B4. Observarin con el wblico la mayor cortesia
tanto ¢l Lonsérje como el personal a sus drdenes, ry spondiendo
on urbamdad y poniéndose de pic siempre que fueren pri
gumados, v no Permitican que las personas se detengan en |
Porteria muis. que el liempo necesario, & cuvo fin les haran

cortesmente las observaciones ¢
ceran sentados ni cub

ART: B3,  Tanlo el Conserje como el persomal a sus or
denes desempefarin todos los. demés encargos gue se le
confie dentro de la indole de su empleo '

Poriunas, v nunca permiie
IETRUS €N presencia de 'sus superiores

kT, 86.  Para determinar las dos partes de los nombra
nientos que corresponden al ramo de Guerra se contard e
ndmero total de suballernos v el que resulte se dividiri por
ires, siendo. dos partes para Guerra v la restanie de libre nom
bramiento de la Dipulacion. Las Primeras vacanies se hara su
nombramiento por Cwerra hasta completar
IIJrJI_"s'.lhl_li\E.'P

ART, BT. Su ingreso se verificard o

cupo  que

ATeRlo al Real
decreto ley de 6 de Septiembre de 1025 v a su Reglamento de
22 de Enero de 1926,

Auwr. B8, La tercera parie que  corresponda por nom
mento a i o

ACION 52 resuelto por concurso libre s
nombrados por la Comisidn provingial permanente, anunciin
dole con un mes de antelacion en el Bolelin Oficial.

ART, 89. Losreg nes de licencias, sanciones, sepiaracion
v derechos JisIVOSs s€

ran aplicables los que se fijan para los
empleados administrativos en general

PHESPOSICIONES FivAll

| * I
racion no podrin ser modificadas en un periodo de cineo afios

salvo que o demanden las leyes (por la creacion o modificacicn

Las plantlias s J\.'I.'J_::.i_;ll'.'__!_”- ;1[1r|.|-_=-ig.,.. por la Corpo

de los servicios) o que i converencut v la necesidad de a
reforma se jusiifgue e exp diente instruido ~ {al I, previoe
niorme del Jefe.de personal v aprobado en sesion extraord
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y qunntas partes del nan
I AL T otk plena
: Wued i vid
n fecha anteri I I Viputacio
u iracigan 15 ipnadas en esie Replamento
el el caricle Esl y legal para todos los funcion
11 entisima Lapulal ir B ]
loda 1 gue puedan advertirse
Heglamenix eran subsanadas por la Con SION . provin
endo considerada I I | la adopte con
emanadas de este Keglamenls
i
LS E g E am 1K b
e Armmon I« P l ¥ dl
1927, reg desde je |
Esil frlf'.'l'-:-'-".'l mio fué aprodo par il lf-'-._'l:--.r. i en e

£i1 Sesron i 14 de !I": rermiore e 1120

il PRESIDENTE,
schasflan Garcia.

EL AECRETARID,

Federico Abarraicgul,













