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REGLAMENTO
para el servicio interior de sus oficinas

LIBRO PRIMERO

RDISPOSICIONES GENERALES

TITULO I
CAPITULO PRIMERO

Oficinas de Im Diputaeion y sus procedimientos.
Mumero de oficinas.—Bases de su organiza-
clon. Sus relaciones con el Cuerpo provin-
egial y entre si.

Art. 1 Las oficinas de la Daputacion son las
Hi_;_".l."‘tl'.l.'w

Primera: Secretaria,

Segunda: Contaduria.

Tercera; Depositaria

Cuarta: Servicio facultativo.

Estas oficinas vy las que resulten de la subdivi-
sion de la altima de cllas, funcionarin con ente

ra independencia entre si, bajo la direccion de




sus respectivos Jefes; pero la Secretaria serd ¢l
centro de comunicacion de todas las dependen-
dencias con el Cuerpo provincial, con su Presi-
dente y con las Comisiones en que aquél se divi-
da, no pudiendo las otras oficinas ni sus Jefes,
p:'a_"-ci:l-.ﬁl' de la entrega en Secretaria de los escri-
tos, comunicaciones O trabajos que dirfjan i aque
llas entidades, sino cuando recurran en queja con-
tra el Secretario.

Art. 2.0 La comunicacion del personal subal-
terno con las entidades y personas indicadas en
el articulo anterior, se venficard por intermedio
del Jele de la dependencia respectiva, quien se
'.,lldl.l 4 su vez, para los efectos de la entrega del
escrito. del subalterno v del oficio, recomenda-
¢ion 6 informe con que lo acompane, del centro
general de caomunicacion establecido por el pro-
pio articulo.

S1 se trata de aledin servicio conlerido directa-
'III._'I'IH al subalterno, éste pnwi:.t presentar sus co-

municaciones & trabajos. Jdirectamente también,

¢n Secretaria

Art. 3.2 Los Jefes de dependencia distribuirin
¢l personal asignado i cada una de ellas como es
timen conveniente, tenmiendo en cuenta las apti-
tudes v demds circunstancias de los empleados,
]‘EI..'H t]'}|L' con ‘\‘Elil.l._-i"l ] E.l esiructura \.H:le"!L:L-iLiil
por el presente Reglamento y & lo dispuesto para

¢l regimen L-__ui‘rl_ciu| de Cadi uEL']‘L".ln{t.':lCi-l.



uedard al arbitrio de los Jeles respec-

LOTETE

inizacion de los trabajos en la
DR

JL'.Ii.' OIrezca Mavyores garantias Lia' CCICTIAdAd, MEto

do v acierto.
CAPITULO 1l

Emplecs.—Sus eategormas. —Su provision, pose-
sion, antigiiedad y wventajas inherentes &
esta.

Art. 5.0 El personal de las oficinas al inme-
diato servicio de la Diputacion corresponderd

las clises v empleos que 4 continuacion se ex-

|_-E-L'N.I"|

Secretario
Contador
Depositario

Jefes del servicio facultativo.
!:ii'."'.'l:..'lfl-\ .:'Iu W Feldri, f.."'n'.'lll'..'l-..".'.'n' ) .IU _.""l"-.' fariil:

Ofcial primero con el caricter de Mavor de
Secretana.

Oficiales irrirn:ruw con el caricter de .h.'f.-._.*. iEu
SECC1On.

Archivero.




Oficiales segundos v terceros.
Auxiliares.

Escribientes,
!I-Z-”.'I."".'Illhllfll-'.‘- |.r..'l; serincio _."_,I'; |'|'.'II.|'.".:."'.'

/ Ayudante de obras piblicas.
Delineante.
Arquitecto.
Delineante.

Empleados del servicio mecamco:

Conscrje

Porteros

Mozos de servicio i ordenanizas.

Art. 6.2 Al Cuerpo administrativo provincial
pertenecerin todos los empleados al servicio de
la Diputacién en las oficinas centrales y en las de
los Establecimientos de Beneficencia, que de la
misma dependan. Dichos empleados figurarin en
un escalafon general, clasificado por orden de ca-
tegorias desde Oficiales primeros hasta la Gltima
clase gue CXIStaL.

Art. 7.0 El personal del servicio facultativo
serd nombrado con sujecion i las leves v regla-
mentos especiales.

Art. 8.2 Las plazas de | ¢fes de dependencia se-
ran provistas en la forma que las leyes determinen.

Art. 9.° La categoria la determinan el sueldo
asignado 4 cada empleo en la plantilla aprobada y



la antigtiedad dentro del mismo. El Secretanio
sera ¢l primer funcionario en ¢l orden jerirgico

Art. ro. Los empleos de Oficial tercero se pro-
veerin por oposicion, 4 propuesta ¢n terna de un
tribunal compuesto de dos Diputados provincia
les, nombrados por la Diputacion, y del Secretario
de la misma

La oposicion se limitard 4 los empleados de la
categoria inmediatamente inferior que sean decla-
rados admisibles por la Diputacion, con informe
de los Jefes respectivos & propuesta del departa-
mento central, que la formulard en wista del ex-
pediente de todos ellos y teniendo en cuenta sus
condiciones personales.

Art. 11.  Los empleos de Mayor de Seeretaria,
los de Ohciales I“|‘||I.,'I s v los de Oficiales sSCin-
I_|l'l"I L1 |_'|:'if'. criAn en l'i =11y '|.|1_|1 |'|.'|Lr||"" i' W ASCEI-

v lugar preferente ¢n LJ'|1:I=n.-_IL"||_'~. Y. CONCUrsos
v ¢n su caso por antighedad. En concurrencia de
dos igualmente antiguos se seguird el orden del
altimo nombramiento de los mismos

Art. 12.  Las plazas de Auxiliares se proveeran
por concurso de méritos entré los Escribientes,
siecndo preferidos en igualdad de circunstancias
los de la dependencia respectiva y de estos el mas
antiguo.

La propuesta & la Diputacion por ¢l departa-
mento central, serdt en terna y-orazonada, previo

informe d los '|LII,"~ |.1'L las LI.L';“L”'L['\PH.LI."- lu....i!.h.
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la aptitud, laboriosidad y celo de los propuestos.

A falta de escribientes con aptitud v meredi-
mientos bastantes, se proveerin por concurso li-
bre entre personas que no excedan.de 4o anos ni
tengan menos de 18, siendo preferidos en este
caso para las plazas de Auxiliares de la Contadu-
ria, los aspirantes que ademds de las condiciones
generales posean el titulo oficial de perito 6 pro-
fesor mercantil. La propuesta serd también en
terna v razonada.

Art. 13. Las plazas de Escribicntes se provee-
rin por concurso libre entre aspirantes que no
excedan de jo anos.

Un jurado compuesto de dos Diputados pro-
vinciales nombrados por la Diputacion v del Se-
cretario general de esta Corporacion, desechard
de plano & los aspirantes que no hagan letra clara,
corrida v de buena forma, ¢ que no escriban con
correccion gramatical, 6 que no hayan cumplido

a condicion del concurso.

Los admitidos harin ante ¢l mismo jurado los
gjercicios pricticos que ¢ste determine v, en su
vista, decidird cudles hayan demostrado aptitad
suficiente, fijando el mérito relativo de estos, 6
declarari desierto el concurso, si no hubiese nin-
guno bastante apto,

La propuesta, que en su caso hard ¢l mismo
tribunal 4 la Diputacion, serd en terna, v se ex-
pondrin al pablico, durante quince dias, los tra-




:

1

R

11 —

bajos de los aspirantes, las resoluciones del jura-
i 15 =¥ sl | oy -artiral ¥ '
Ly, -.! dictamen dél departamento. central v ¢l

acuerdo de la Diputacion

Art. 14.  El ca

oo de Archivero, caso de va-
cante, se conferird con arreglo 4 las disposiciones
especiales sobre la materia

Art. 15. Las vacantes de Ayudantes del servi-
cio facultativo y las de Delineantes se proveerin
por concurso limitado 4 los individuos que po-
sean titulo legal bastante. La propuesta 4 la Dipu-
acion, por el departamento central, serd en terna

razonada.

Art. 16, El CArgo de ija'i\t‘*iE;ll'itﬁ. caso de va-
cante, s¢ provecri por concurso con las condi-
ciones que se fijen vy mediante la prestacion de
fianza en la cuantia que se determine. La propues-
ta s¢ hard por el mismo departamento central y
serd en terna v razonada.

Art. 17. Los empleos de Conserje v Porteros
se proveerin en personas que no excedan de 4o

afios 4 la fecha del nombramiento, salvo el caso

de ascenso. para el cual no serda Obice la edad

Los aspirantes deberan acreditar, ademas, ante
los Jefes de las tres dependencias centrales, que
sabén leer v escnbir v que poseen nociones de
aritmeética,

l.os L-|i1]1]1_'nh de mozos de servicio u ordenan-
zas se conferirin 4 los acogidos en Benehcencia

cuyas condiciones fisicas lo permitan,

.
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Art. 18, Los demds empleos, para cuva pro
vision no se establezcan procedimientos especia
| o e -
Ly Al ddjudicaran po cUONCu ¥l | 11ANt
propuesta en terna v razonada que formulard el

departamento central,
Art. 19.  Para los empleados en propiedad que

|."."L"~'..'.‘IL|~'? SCIVICIO ¢n ..'ll.-:lxil.:lk.'l.l de las dependens-
dencias, aspiren 4 otros empleos. no serd obice Ia

cdad, aunque pasen de la mdxima que se fije para

Cl Ingreso en ¢stos
Art. 20, No podrd ¢xceder de treinta lias

contados desde la decha de la credencial. el 1 rimi

no dentro -1~.I gue los '-..i||".!'..:L|-""\ débeén tomar
b

posesion de sus cargos, va sea que ingresen, va

i |

ERLLLY

que sean ascendidos. Los que estén disfrur
heencia deberin presentarse 4 tomar posesion del

nuevo empleo en cuanto concluya ésta, pudiendo

hacerlo antes si JUisIcren
| Iniraccion d¢ ¢stos ."-l..\.x'l"'.l.:""-. PO PArte ._l;___l
mpleado, implicard, de derecho, la caducidad del
cinpicado, implicara, 4¢ derecho, la-cad Ve ICLTEL (g
’ :
nombranento
Ill.il: 21 A-I 1 pOsSesion de 108 k.!|ii‘ZL'."- SCrL da

da por el Presidente de la Diputacion 6 por quien

| §
Al SUs veces a los _[L.MH ¢ dependoencia s |l1:-|

C510s A4 5uUs respectivos <|-.!'.:|:a"'||n-_
s _— . ¥ 1 . -
An 22 |> -.1|:-'[|.|-||1 de los cmpleos consig
<11 L =] Fr= " i i ¥
nada ¢n la plantilla serd la de entrada, v estard su-

Jeta & aumentos sucesivos, 4 raxon de una sexty

, . H e - a 1 k. Stk -
pare por <adid Cnco anos de buenos Servicios,




1 1 1 1 -
sSlempre gue cuente adcimas cl CIMpleado 20 anos

de estos prestados 4 la Diputacion

1ENT0S SUCesIvos n

en total de tres para cada empleado, 0 sea de la
mitad del haber asienado & aquél en plantilla. A
los empleados actuales se les computara para los
efectos de este articulo, ¢l tiempo servido

ther asienado én '!-|‘|i'|T.!|i~1 L \|

Al A a 1 5 VAT '||‘-_
JLILLS | L I|: } peITA (U
i G e - Y + ahe
*.,-..x-.!.l A0 pronl I en apso
e toda clasce de¢ grauncaiclones

aumentos de sueldo por razon

. P
CVENZATrdn desd el mes siguien

te inclusive al de la declaracion de que trata el pa-

L

1 W N 1

A0 8L _'I..!':'.!l" o [ .!|..._-||||"_ 5110 -.‘in.l.. 1k II-I'LL.|1

i fechas anteriores la percepcion de di-

chos aumentos

i 3 i smmrn i w oy ol 3 .
lLa declaracton de corresponder 6 no i los

empleados ¢l aumento de sueldo por razon de

antigiiedad, la hara, para cada caso, de ohcio

& & instancia de parte, la Comision provingial
& ¢l Presidente de la Diputacion 6 el que haga
sus veces. en vista del expediente personal del
interesado v previo el indispensable informe del
Jefe de la dependencia respectiva para sus subal:

1ernos.
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Ar, 25.  La antiotiedad en los ¢

tard desde la fecha de la toma de posesion

Art. 26.- El d;'_w!r|l:=u|'h= en comision i
dental de un nl]'.lph.‘ﬂ. no da antiefied

para los efectos del aumento gradual del sueldo:
v s1 esti desempefado interinamente, el emplea-
LiH, al cesar en el Cargo, no tendri uiL'?L'C]]I‘ i la

antigiedad adquirida en el mismo.

CAPITULO 111

Derechos, deberes ¥ responsabilidades de los
empleados.

Art. 27.  Los empleados y dependientes de las

oficinas de la Diputacion estdn sujetos 4 la obe-
diencia de ésta, y son responsables ante la misma
con arreglo 4 las leves vy al presente Reglamento,

Art. 28. Los empleados deben hallarse en S11S
puestos, de los cuales no se separarin durante las
horas reglamentarias y aun después de transcurri-
das ¢stas, mientras haya trabajos que exijan su
presencia en la oficina, 4 juicio de los respectivos
Jetes de dependencia,

Art. 29. Los empleados, mientras permanez-
can en la oficing, no estarn inactivos ni se ocu.
parin en trabajos extrafios 4 ella.

Art. 30.  Los empleados deberin trabajar cuan-

'-‘]'I;'-!;;u.“a 5¢ CONn-

0 AcCl-

1 .
dad en este

e ————




L]
]
-

e

tas horas sea !.\':.-\.L-:"'\n:.l 4 fin de obtener Que, 5Us ICs-
PECTIVOS I'Il.'_:.:_-h."..:.l.!ii"‘- O tareas marchen al dia.

Art. 31.  Para garantir la puntualidad de los
empleados en la asistencia 4 las oficinas y su per-
manencia en ellas durante las horas senaladas, los
lefes de dependencia v los de seccion, anotaran
dia por dia, bajo su personal responsabilidad, en
un registro que llevarin al efecto, todas las faltas
de aquella indole en que incurran sus respectivos
subalternos, expresando cuales les havan sido dis-

Yl

i Secretario. el cual, 4 su vez, dard cuenta & quien

COTTES

onda de las faltas que se noten, & fin de

!.-I'Llu_'dl".' a lo que haya lugar

Art. 32. Quince faltas en un afio, no escusa-
das y dispensadas conforme & este Reglamento,
determinarin la eliminacion de igual periodo de
tiempo en el computo de la antigiedad del em-
pleado, para los electos del aumento de sueldo es
tablecido por este Reglamento, sin perjuicio de lo
demis que proceda, y 4 tal fin se hard la anota-
c1on que col r._-xr:-:u[.i en el n;_\'.|u_'.".il.:l‘|h_ pu‘.'u.u].tl

del interesad

Lk,
Art. 33.  El empleado que por indisposicion 6
por otra causa s¢ vea accidentalmente privado de

ocupar su puesto, 6 de acudir 4 ¢l con puntuali-

dad, lo avisard al
st seccion, y estos, bajo su responsabilidad, le ex-

Jefe de su dependencia 6 al de

cusarin la falta si ¢l motivo es atendible. Cuando
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sean los Jefes de dependencia los que se encuen-
tren en aquel caso, lo avisarin al Presidente 6 4
la Comision provincial,

Si la falta proviene de enfermedad v ésta sub-
do de ocuparse €n las ta-
reas propias de su cargo, ¢l interesado 6 su fami-
lia deberin acreditar, desde luego, tales circuns-
tanctas por medio de certificacion facultativa. que
renovaran cada treinta dias, quedando exentos de
toda otra gestion: pero sin perjuicio de las INspec
ciones facultativas que la Comision provincial o
la Presidencia puedan ordenar ¢cédmo v cuindo lo
¢stimen conveniente.

Art. 34. Los empleados no podrin, sin ex-
presa autonizacion del Jefe de la dependencia res-

i‘x'n":l'x.l. SACar COPIAS -.]1.' |1h u_|~!-.'1|."|'|1.'i|1l1\ |l. I on-

cina ni facilitarlas 4 personas extranas 4 la Corpo-
poracion; asi como tampoco podrin extraer de
aqudlla, documento, expediente, libro ni objeto
alguno sin la autorizaciéon indicada 6 la del Se-
cretario.

Art. 35. Queda prohibido i los empleados
ntervenir directa ni indirectamente, como parti-
culares, en asuntos 6 trabajos ajenos en que es-
tén llamados & entender por razon de sy cargo,
asi cllos conm la dependencia 4 que estén afectos
Si los asuntos son propios O tienen interés en
ellos, deberin inhibirse de su conocimiento.

Tampoco podrin intervenir como patronos,
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Art. {O Se corregiran  con  suspension de

\!.li..'l.l-l e cuatro a gquingy |]f.i.*-u

Primero. La reincidencia en falta (1 omision

leve, amonestada o correcida con suspension de
ks 1 . .S ]
SUCLAO d¢ Uno: a4 res dias

Jeeundo Las faltas G omisiones que sin po-

e I .-'."Ill-.i--:.' IVedad
leréero Las .']‘.'w.l-liljlkin*':]l‘x.:.l ;IH-|l'- |||i
bicre podido resultar perjuicio 4 los intereses pi-

GOS0 PErticuiares, no nanien ll.l |~'.E.1'-!-- el |
JUICIO i -Ser electivo
Cuarto.  Las faltas 0 omisiones que puedan
b . 3 .2 1 ]
ol A t!'_' !-1 l"!.‘lil.-.,ll-l'a. o 4 |
1 1 | g e | 1 F o r i | [ |
cinpied O €1 de ICTCeros, cuando ng havan sido
trascéndentes

Cuinto La ";‘H:.'Ifl. falta de respeto 4 los su-

III-"'. L1, D¢ COrree n con suspension de suel

. 1 #+inrAr i 1+ + 3 |
Ao por ¢l tempo de ez v se1s a3 mremta dias

Primero.  La reincidencia en falta 0 omision
castizada con arreglo al articulo anterior.

Segundo. Las faltas 0 omisiones que hayan
dado lugar 4 un perjuicio efectivo en los intereses
pablicos & particulares, no siendo éste de mucha
unportancia,

Fercero.  las faltas 0 omisiones que por su

transcendencia 0 por las demds circunstancias que

———
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dias, v transcurndos sin gue hava recaldo resolu
:

10N, VOIvera € empleado al L5 o e £ ! &0

SIN perjucio de lo que.st

+ 1 Yiz =1 e . | -
>y 1 TESOIUCIoOn aera .i..'--1:|:.I!.!"|!.I |.I SUSPENSION

referda "il'"' !Ir'..I (8% ,!l.'l'l.._!--.ll Y l.i.i Y

empleado el sueldo que hubiere debi







Congesion de licencias & los empleados.







Dias y horas de oficing vy su sceeso &

ella.
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que le conciernan. bEn casos urgentes po-

ULO VI

Publicidad de los asuntos.

Dipuatado i'i'll'."'l-_‘-.'il en ejer-
de examinar, dentro de las
horas en que estén abiertas,

] ; 11 \ i
UE -£1 \_|!.|'\ |.L..I.|L.|.||.. v tomar




15 1notas, LOpRS O extractos que le convenea, lo

= 1 A 1 1
MIsmMo de .I.I.|:'\'!||:"'\- que. de 1os demas papeles. 1

bros v docup

Lorporacion: . pero

&1 -n||.: extraet

EmMitir dictamen que exya un estudio Minucioso

y 1 cxcepiuan de esta adIsposicion los ASUNLOS

de competencia i'!i'- iiva i s a( OImision

Provin

i__'_il. Gue 5C Tegirdan por las disposiones LI | ey
determina & nor las aue auilla dicte  tendond
i | LLILI O PO da LG dqUOCHER dICTe, Temendo
™ g 1 1 1 | '.. 4 -n
cN cuenta |.! ;1hl...-|l; s Ll:\_lli"\ NEEOCios,
_'|L|1 ' | | T vy # 1Y 48 oy " .
Arl. 60, AN AOCUMENtos quc existan en Ias

oficinas, son, por punto general, pablicos para los
interesados, quienes. tendrin, en consecuencia
derecho de ente rarse de todos » de cada una de
las piezas que los integren
Constituirin la excepcion de esta regla
Primero.  Los expedientes venidos i informe

I'L“‘I'L'L'l'l |-|L |I“- ~.'I:.l-'-..~- x| Interesado no tendrd de-

LS

. 5 PO | 1 | r 2 ;

I._l_l_ll Mas . que a1 5abe sU estado, v o4 LOTMOCCT ||l"-\-

terminos del informe, una vez emitido SICmpre

que no sea reservado por su naturaleza 6 por en
.

e 1 1 1

careo de la autoridad que lo pida.

13545 . o | i | .
.l"ﬁ:.':_llll-.i-.' Los Ictamencs de los Jefes de s¢

c1on, que éstos podrin reservar hasta tanto que
hava resuelto sobre ellos la comision respectiva;
los Iii.' los poncntes. y las propuestas de acuerdo
de las comisiones, mientras no se hava dado cuen-

ta de ellos 4 la Diputacion en sesion publica.




j s | 11
I 15 CX DK CITLL O ASUNLOS ue 1Imdoic
EServa i 10 I'Td lente de |a ) PULICIOT
LB B RS \ ol I 11 Ll | OISO
{ o L.Os a5un de competendcla de la L
] M provin que s rijan. Yo O
| I
| AT Ta s | yit T | |
dispo M 5 Cspecial USPECL | L LIELICS SL
! |
bservarnd 10 gue aguena AISpoOnNgL O 10 quc « iLal
| |

CAPITULO VI
Curso de los negocios, plaxos para su despacho
vy oficies recordmtorios.
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una relacion individualizada de los asuntos o tra

que se trate, O de la orden de ejecucion pasada a
i misma
Con la relacion del segundo semestre se acom-

paiard, ademds, un estado clasificado por grupos
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CAPITULO IX
Peticiones extemporaneas o informales.

Art. 69. Todo documento, peticion O instan-

cia dirieidos a la Corporacidén extemporineamen-
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e, 0 por -.'LII‘.-nl'.Ii.'EI..' I‘-i-_‘i;_".'lld-.I, 0 que este falto

los requisitos '||"|l.1|\|"L'|!\.'|I"|L'\_ O pard <cuvo

HOCIMICNIo s¢a notoramente nmcompetente

Cuerpo provincial, serd devuelo, desde lueco, por

el Secretario, 4 los inter

quienes proceda, 4 fin de evita

de otra suerte, podria irrogirse

del mouvo pPor gue se devi elve, aungque con o

gacion de dar cuenta del asunto, s1 el remitente
INsiste en que se tramite,
CAPITULO X
Dictamenes de los Jefes de seccidn.
Art. 0.  En todos los asuntos que se sometan
al acuerdo de la Diputacion, constard, por punto

general, el dictamen del Jefe de la seccion respec-

uva, YL '.ll.'-:":.'l'.i et SICTNPIC |",|.il'I sU FESPONS-

bilidad, pudiendo dejar de hacerlo con la venia

la Comision respectiva, que se entendera otoreada

cn cuanto esta emita directamente el dictamen.
An ’ L. [-H 1!]-..'I.EIH'.'1.iy~ de los |-._'i-_'~- J&' SecC-

clon contendran sliempre una narracion SUcInta

1

pero completa, de los méritos pertinentes del ex-

pediente, las consideraciones en que deba fundar-

se la resolucion, las citas legales oportunas 3

parte resolutiva que se propondra bajo la formula

«La seccion opina que procede adoctar el siguien-
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¢ acuerdo.» consirnando éste en los mismos ter-

minos en que se extenderia si la Corporacion que
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CAPITULG XI
Resoluciones.

Art. 72, Las resoluciones de la Diputacion se

| . . ¥ e e " T . | ."l
haran constar por digenclaa exprosivi oo Clids %

1
que nrmara el Secretano v aut [ZArd COn el sello
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Al Laputacron

ATt 74 Las "-._~I'::.-.'i--.1-.~ -Ll las ..'I"'l'i'.‘\:'.lhl."'i

rin encabezadas con la techa en que s¢ adopten;
1 1 5 1

contendran al margen los nombres de los asisten-

tes: las firmardn, cuando menos, el que presida y

Secretario de la Comision, y se redactarin, ajus-

tando su parte dispositiva, en cuanto quepa, & la

rescripeion final del art. 71
Art. 75. lLos decretos de mera tramitacion,

como son pases, peticiones de informes 4 las de-
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pendencias v demas anilogos, los dictard el Se-

cretano,
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CAPITULO

Comunicaciones.
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dutoridades supertores Hevaran la T
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firma del Presidente, pudiendo firmarlas. vor de
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SC USC ¢n fas comunicaciones serin los de la Dipu-
tacion O la Comision provincial, seelin gue sea

una u otra la Corporacion que las expida

CAPITULO XIII
Expedientes: Sus sondiciones.

Art. 79. Salvas las disposiciones leoales sobre

Pl 'll.l ‘\._I:'.I.Ij.l.l_ a0 LISara |.'l.|.r"._| cOinun <oOn menm-
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brete de la Diputacion para todos los expedientes

i N .
relativos 4 asuntos de 1 competencia de ..-.”..tl
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\rt. 80. Los expedientes se llevarin por anos

v se formarin, cosiendo uno tras otro los docu-

ue lueren presentandosc, cil-

; i .
itamente .!k“}-".!u- de cada uno ae elos sC i
J Ay

qietamcen, x.iZL'x'l'l.."l-l O acuerdo que |I'I"!i'x'L'. no

danao de gue guede oI B i'.:i':'- ESCTILA; 1nme-

siendo marginales, v se extenderin a continua-
cion las diligencias de cumplimiento & que dé lu-
oar. que suscribird ¢l Oficial 6 subsidhanamente

1
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Art. 81, Todos los expedientes llevarin en la

”

¢l nimero de orden que les corresponda
en el ano en que s¢ formen, dentro del negocia-
do 2 que pertenczcan, asd como todas las !h'i-"*
atiles de los mismos irin enumeradas por orden
COTTL ].'lﬁ"- L,

Art. 82, En los casos de remision de expe-

dientcs ong

ales, v stempre gue su Lmportancia
!I' "l.,'-'|'.||'..|'.|. d JUCLO .,;-_'! SEcreano o l.'.-'.l |'."'. -!l.' I|
dependencia ¢ seccion correspondiente, quedard
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b . !
en la Diputacion un extracto fechado

v firmado por ¢l Oficial del negociado respectivo
v s¢ guardara bajo carpeta expresiva del asunto a
que se refiera.

Art. 83. Siempre que deba desglosarse de un

expediente alguno de los documentos que lo in-

a

'-'
—
=
=
BB




tégren, se hard constar. al P de |a

sustituva, o en diligencia que se¢ extender
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cupaba, y el destino que se le hava dado
Art. 84. En los tantos & capias gue se libren

para unir a otros -,_".i‘-.x!i'..!‘.fl. 5, 5 COnsignara siem

CAPIEULEG XTV
Certificaciones.

Art, 85 |.as certithicaciones  serdn visadas por
¢l Presidente v autorizadas con el sello de la Di
putacion, aun cuando se expidan por mandato de
| | { '| M Provy |1._l'| -.i:_ mpre ‘]Lh' s L‘-.IIH".’.i_'_-IH

Isuntos de competencia de la Diputacion

CAPITULO XV
Material.

Art. 86,  La administracion del material de to
das clases de la Diputacion v sus dependencias co
rrerid a cargo del Secretario, que percibird por men-
sualidades adelantadas el importe de las respecti-

vas consignaciones, Mensualmente deberd presen-
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tar la cuenta justificada que examinara y aprobard

la Comision.
CAPITULO XVl
Servieio extraordinario.
Art. 8§7. Cuando por exceso transitorno ¢

bajo no baste el pers mal de¢ plantilla para

]1|I1I‘.‘-.al ||.'~\i_".lu'!h'f de I-‘-‘- asuntos, la Comisio

wvincial 6 el Presidente de la Diputagion,
autorizar al Jefe de la dependencia respe ctiva, me
diante peticion escrita v motivad
IR los femporeros que sd menester, en cuanto
lo permita la consignacion que haya disponible al
etecto.

Art. 88.  El haber de los temporeros sera siem
pre inferior al de los empleados de plantilla de sus
clases respectivas, ¥ lo fijard la Comision provin-
sial & el Presidente de la Diputacion, 03 endo pre-
viimente .Eli Jefe '-.:!'. '|~'| xll.'i‘-,_"lx]n.".h."..'. de que sc trate

Ant. 89. Los Jefes de dependencia comunica-
rin por ¢scrito i la Comision provincial o al Pre-
sidente de la Diputacion, los nombres de los tem-

WOTCTDS _'.._:|||'|i'|,]-.',-.|'x Su RADET I'..‘.di.'-.']ll.i.l‘:.l.hl y la ...\.I.-!'In.l.

I
en que empiezan i prestal servicio, al igual que la
de su cesacion, 4 fin de que surta sus clectos €n
¢l expediente rc *-‘,‘-_'-.'l..!'x'tl.

Art. go. Ningun temporero px ydra prestar ser-
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HO siuente, estara encargado Jd

retario. cuando éste lo reclame, en €l despacho

le la Secretaria v del Departamento central.
CAPITULO 11l
De los Jefes de Seecion.
Art. 98. Incumbe 4 los Jefes de seccion, inde

I'-":hih:Hci'hl'.l;' de lo que segun cl articulo ante-
= [l 1

rOr COrrCspondd al que de entre cllos

cardcter de Mavor de Secretaria, y aj

: e
s desprende de olros al _'_..:.||;.--. J-.' C5LL
; iy =

jue

inmediata

[ Sl FLaTN

reciran con autoridad

Secretario, siendo responsables de la acertada

| 1
activa cestion de su ramo, sin perjuiclo de la ul-

’ . Lo
terioT ‘.'L"al".'I'I‘..Il'l]l':xi.h'. qu
I.h. Nk,

] 22 AL | o B SRS ]
|’:L-.'LII‘.L'| al secretano a a|s*~’.||-‘|-.-.llll‘. &

2.
los nevociados de la seccion entre ¢l personal ate
1 1 . 1 1 ¥
to al servicio de la msma, segun las necesidades

-1da funcienarno

1 1
Reservarse u despacho personal los

nevociados que estime conveniente y despachar O

3

preparar, también por si, aquellos asuntos que,

:."L"!'l=_"|il.'\'il..|':'-.l.- 4 0tros necociados '.lL' a

aunque .
seccibn respectiva, merezean 4 su juicio un estu-

dio ]u]';i.;ul.w 6 reservado, respecto de los cuales

%



les servird de norma, por punto general, lo qu

iy 4 T T . LTI E me el I ] {
¢n el capitulo siguiente se prescribe para los Qh-

Clales.

| ]'-'H '.".'I' 1' “‘Tamoe 111 necribhiran han o1

}- <ML QICiamen, que suscribirian | _.|-‘- 1l
sola responsabilidad en los expedientes de su car-

1 i .

g0 que se hallen en estado de resolucion. propo-
niendo ¢l acuerdo que estmen conveniente

5.% Proponer 4 quien corresponda las resolu-
ctones o los decretos de tramite que estimen opor
tunos.

o - + 1 . § g

=R ]:Llr cucnia ac |I-'”- Lxped |'..|:|.L'1 4 Quien co-
rz';_'a'h.llhf.l._ Y extender los fl-.‘..l'||u|:;~., volos }'-\Lrli

culares 6 resoluciones que aquéllos. motiven, con

sujecion 4 las instrucciones que reciban

M Nin-

1

7.2 Cuidar de que no salga de

ghn documento que no esté en -.1 bida regla ni
ninglin expediente que no vaya foliado, cosido y
sellado.

8.2 Presentar las comunicaciones 4 la firma
del Secretario 4 la hora ~| 1 ¢ste designe, dandole
noticia somera de su objeto con el registro de |
firma 4 la vista. Si por .;h,n._'f:-n-_-w apremiantes no
pudiese desempenar este cometido ¢l Jefe de la
seccion, lo delegard en el subalterno que juzeue
mds idoneo para desempenarlo, & en el que ¢l Se
cretano l-.L"\|_L:|i.'w..

9.2 Entregar al Secretario, para lo concernien-
te 4 las actas, en cuanto hayan despachado con la

Comision provincial, los expedientes resueltos por




S |

ésta, los cuales, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, serin devueltos 4 las secciones respec-
tivas 4 los fines de su incumbencia; v hacer opor-
tuna entrega 4 dicho funcionario de los expedien-
tes quc deban ser sometidos a la deliberacion del
Cuerpo provincial, arreglados y corrientes de fir-
mas, dindole ademis nota anticipada de cllos para
i.'1 I]J_‘[H,l{i-ll'! de la orden del dia

Los expedientes -resueltos por la Diputacion
serin asimismo devueltos 4 las secciones respec-
tivas, dentro de las veinticuatro horas siguientes,
para los fines indicados.

10.°  Entregar al Archivero, dentro de los quin-
ce primeros dias del mes de Enero de cada ano,
todos los expedientes de la seccion que no deban
tener ulterior trimite, O nota negativa si no los
hubiere, acompanados del registro de salida del
ano anterior v del correspondiente inventario du-
plicado, del que guardarin un ejemplar con el re-
cibi del Archivero para descargo de la seccion

11, Cpidar de que se lleven con las debidas
formalidades ¢l recistro 6 los registros de salida,
que correran & cargo del subalterno que el Jefe de
la seccion k'ii."'-il-H'li.'.

12.° Cuidar de que los Oficiales cumplimen-
ten los acuerdos y decretos en tiempo habil.

13.9 Inspeccionar constantemente v activar el
curso de los expedientes haciendo que los nego-

ciados marchen al dia v dando inmediato aviso al

%})}




e ]ui estéera v ool

oecTR




Art. 99. *Los Jefes de seccibn serin sustitul-

¥ . [ 1
d0s, €N AUsSEnclas, L"I’-ll.'-"l]"\".l.'.-.'.'._‘\ Vo vVacantes, i‘l.ll

| ( l|'|-.i|| -;Ii'l. l.l ";l'{;f".'l Il.il-I desiande.
CAPITULO IV

De los Oficimles.
A\t 100. Corresponde 4 los Oficiales, inde-
sendientemiente de los demis deberes v atribu-
|

ciones que su cometido presupone © que Otros

articulos de esic ".._"I-:.I"!u!'l'.l" -.!L"'l"'!"fl'l'.l':

baios de los necociados concernientes a su mesa,
1 d R 1 AT : 1 1

siendo primera v principalmente responsables de
1 [ § 5 1 3 .

las- dilaciones que ¢én ella sulran

, o Fxtractar los documentos v expedientes,

: 5 :

0s que proceda, siendo responsables de
: .

la exactitud v conformidad, asi como del comple-

to contenido de los extractos.

R Dar cuenta LER\_ 1.-"\ ex “_'L‘.i-.'l‘lh"i .1] _lil.'l':.' 1!L_' |.=.

seccion. indicandole oportunamente las resolucio-
nes de trimite que estimen convenientes d fin de
que ¢ste pueda proponerlas 4 quien corresponda.

i Formular los borradores de los dictime-
nes en la misma forma que debe extenderlos el
Jefe de la seccion, ya por el concepto Propio que

del asunto tenga formado, ya con arreglo 4 las ins-

., .. TN 1 1 -
tricciones que dicho Jefe les dé, y entregarlos a

)
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este con el expediente, dentro de ocho dias, con-
tados desde ¢l siguiente al en que quede evacuado
¢l tltimo trimite & desde la entrada del NeLocio
en la seccion; y 4 fin de comprobar la oportuni-
x|.lL! de este NL'T‘\-iL'iIJ. !xl‘w .I.E.ilk:!ik:!'-i"\i i'u‘:l.'u.:.- ITCS ”L'-
varin la firma del Oficial v la fecha del dia de la
entrega al Jefe,

5.2 . Firmar, a

|‘ik de los acuerdos O k:!q_'L':'L':L]'\,
las diligencias de cumplimiento de los mismos y
comprobar v rubricar al margen. en sefial de con-
tormidad, los documentos y comunicaciones que
O

procedan de su mesa, haciéndose asi responsables
t

anto del fondo como de la forma del ESCrito, sin

perjuicio de la responsabilidad que alcance 4 los

demas,

6.2  Cuwudar, bajo su responsabilidad, de que los
expedientes de su cargo se lleven al dia asi como

de que todos los demds servicios inherentes 4 su

mesa se lleven ajustados 4 las disposiciones de la

ley y de este Reslamento.

. Llamar la atencion del Jefe acerca de los
asuntos que puedan revestir caricter de urgencia,
especialmente cuando la Diputacién no esté re-
unida.

8.2  Extender, en términos adecuados, sin ne-
cesidad de nuevo decreto, quedando nota bastan-
¢ en l.'] L."‘\]"L'l!iL'HIL', ||Jh LJJiL'iIJH recordatorios que
l-.'U]'E'L‘*-.]'MI‘IL!;I. A Lj.‘ll'_ cuenta al [Lh_ de la se ccron del

resultado negativo del recuerdo, si asi fuere, 4 fin




b —
de Qque proponga i sus superiores lo que estime
conveniente
o Examinar. en el acto de recibirl i

0. waminar, en el acto de reCibirios, 1odos
los documentos 6 instancias de nueva entrada y
proponer inmediatamente al _h_-'.'._- de la seccidm lo
que co responda.
Entreear la firma diaria al encargado del

10, LENtredn

registro de salida, media hora antes de la sefialada

por el Secretano para recibirla.

(1.0 Suscribir dictimenes, bajo su responsa-
bilidad, en los asuntos que el Secretano designe
v dar cuenta de ellos a quien corresponda.

i2Y |.-.r:|1.|§?.'." en tempo |'.".'.1i': |J\ ‘.I_'I:.'.a.'in--‘I]LN

v los estados parciales de sus respectivos negocia-
dos para la formacion de los generales que se exl-
oen a I-h !L':-; 5 Il.. ‘u.n.{i-'!i.

13.°0  Desempenar las demis tareas que dentro
de la esfera de su empleo les confiera el Jefe de la

*C-;u_'iﬁll (3 t': HL-._'~,'._-L_||'1'|1_
CAPITULO V
De los Auxiliares.

Art. 101. Los Auxiliares constituyen una ca-
tegoria intermedia entre los Oficiales y los Escri-
bientes y su cometido consiste en desempeniar ¢n
los negociados las tareas que requieran alguna ma-
vor inteligencia que la de un mero copista, para

B,
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las cuales les serviri de norma. en lo gue i_ellos
concierna, lo prescripto para los ( Yheales, ademis
~|'-.' ;.l"‘\? |-.|'I'I-,_'i|'l|}l._"-i propias .i|_- 1.-"k I.;I."'i--']:k'"“. ;-:i-,. CUVO

concepto se regiran por las disposiciones del e

pitulo que sigue.
CAPITULO VI
De los Eseribientes.

Art. 102. Incumbe 4 los Escribientes imde:

pendientemente de lo que s¢ deduzea de otros ar-
ticulos de este reelamento

1.7 Copiar bien y ficlmente las minutas v de
mais escritos, 'sin raspaduras, tachas, ni entrerren
_:'_EI II'I.'I'.;.I'.]'.!‘\.

2.9 Hacer letra buena v clara. siendo directa
mente responsables de las faltas de ortografia v de
las cquivocaciones en que incurran, sin perjuicio
de la ulterior responsabilidad que por ello cupiere |
4 los Oficiales
3 Desempenar los demds trabajos inherentes
i su empleo que se les encargue por el Secretario,
0 por l'[ _|t'h_' ||_ |.I S -.it.ll': d quc esten ...'1!‘..,_‘-'_"1- 15, O
ha-

por el Oficial & Auxiliar 4 cuvas Ordenes

Gy

laren prestando servicio,




CAPITULO VII

Del Registro general.
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nota de as cédula el domciiio o 0% 1ntere-
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ey
15 que se produzean, extendiendo al

4 de¢ conlorn I.|.:-.|_ gque nrmara el
|

"Mtos los

Ji=t Y S A
despucés de lo cual seran devuel

d 105 IMIEresados, siempre QU COITCS

tacion, en ¢l hbro Registro que llevard al efect
ademads de los libros auxiliares necesanos, la en
trada de las instancias v demds documentos qu
ingresen, estampando al midrgen de ¢llos un sello
quit marcard la fecha de su ingreso, v anotando ¢l
NUMero -.!L' *.:I-.|l.'! L'g-.'.L Tl AN €n L'| ]'-:.:I'_'iwllu v |_1|
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hombre de la dependencia 6 seccion 4 que dispon-

ga ¢l Secretario que se carguen.
3. Présentar al Secretario, 4 la hora que de
signe para rubrnicarlos, los cargos anotados en los

documentos, haciendo una relacidn somera de es

1os. 3%

rectbo 4 los interesados que lo solic-
- ju i

rt

ten, de las instancias 6 documentos que presen-
ten, y acusarlo asimismo de todo lo demds que
¢l Secretario |_J!;_‘~i_:_'i]|;

s.* Entregar al Archivero, bajo recibo, en los
primeros quince dias de cada ano, el Registro del
anterior, con la diligencia de cierre del hibro, que
extenderd & continuacion del alomo asiento,

6% Facilitar al pablico, durante la hora que al
efecto se designe, las noticias que le interesen con-

cerntentes al Reamstro.
CAPITULO VIII
Del Archivoe v Biblioteea.

Art. 104. Este departamento estari 4 cargo
del Archivero, quien dependera directamente del
Secretario.

Art. 105. Corresponde al Archivero

1.9 Clasificar los expedientes v papeles, seglin
¢l orden de negociados v materias.

2.  Disponer el buen orden y coleccion meto-




— 0] ==

dica, por legajos uniformes, en cuanto quepa, de
todos los papeles que se le entreguen.

2o [levar un libro de entradas y salidas deto
dos los papeles del Archivo.

(.2 Evacuar con da brevedad v exactitud,
los pedidos de antecedentes que se hagan, 3 facili-
tar la inspeccion, estudio O lectura, ast como la
toma de notas, apuntes & copias de lo conce nien-
te al Archivo, 4 los |'-'i':1';|'..|.!tl- 0 L':?'n'l'll.'.'l'.!l."‘\ que lo
soliciten, no desprendiéndose de antece dente ni
documento alouno, si no es para ¢l servicio y a
fin de utilizarlos dentro de la casa, & menos quce
el l"L‘diJ“ ]'I".k'k'xi.l del Secretario.

<o Facilitar 4 los particulares las noticias quc
pidan, y, mediante autorizacion del Secretario,
permitir & los mismos la inspeccion de documen-
tos. asi como la toma de notas, apuntes O COpIas,
seglin les convenga.

60 Proponer al Secretario las medidas que
juzgue conducentes al mejor servicio del Archivo.

. Coleccionar v custodiar la Gacela de Ma-
drid v ¢l Boletin Oficial de la provincia, cuidando
de que esté completa la coleccion, 4 cuyo electo

dari mensualmente al conserje nota de los nime-
ros que falten para que éste los reponga.

Qo Hacerse cargo, mediante inventario que
firmari y entregard al Secretario, de todos los li-
bros. folletos, mapas, liminas, papeles y demas

objetos existentes en la Biblioteca,
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TITULO III

CAPITULO PRIMERO

Att. 10 La Contad la D« ten
i : i . s e
nen i SE T | | {1 I 111
15 levi j 1en? {
ectiva direccl lel Contad lel Depo 0
cundados por ¢l personal que cada una de dicha
PEIdL 1cas 1 1L as1an 1 ni : 1nt "
listribucion 0mo e} cas pPropias
les ofiein ificard en conformidad 4 |
\rt. 1t | T rirquica de Contaduna
wnedard establec 1 consid | 1bhie
es v Auxiliares al Auxilia Of iva di
re n sirvan, como Jeles - tos: los ks
bientc Aaxih e no estel lseritos al ser
VICIO | L 1 LM s hciales uie 1M
or cat 0% m le hav, v éste al
L.onta 11 4 ] II_ N :I':'-:
Art, 1 l.a escala jerirquica de Depositaria
3 At .|l_' | slderand 1 "'.Ij I;'. 105 cOIT1
[ete Inmediate L LK Clyi irecc1dn sirvanm,




Y €n otro caso, al Depositario,
PRy 2
Jefe de la dependencia.

ATt 1 [0, L

que ¢s, ademds, ¢

s empleados de la seccidn de
Cuentas municipales formarin parte integrante de
Contaduria para todos los efectos de este R eela-
mento

CAPITULO 1

Del Contadon ¥ del Depositario.

o~
Art. 111, Serin atribuciones del Contador
lel Depositario, respectivamente, ademds de las !

L
que lleve implicitas ¢l cargo v de las que resultan

de otros articulos de este Reelamento
. L2 directidn inmediat, P P AL
L. A HIFeCCIOn inmeatata de la dcpendencia

{ae 50 ._'.IIL'J'l_ I.||i.|. COITCrA I!.]i-l S ]L"-.i'.'IJH.I["]IihiI.H.J,

sin perjuicio de la que, en su lugar |

= A yue, O SU lurar v Cas0, GJCAN-
CE a 5us subalternos
. a0 ssnadia la Ia R
. e | '.“\_.'a_n.:!-._‘i'“ s Ly G ..||n...|n.|l||.\."'\- L
J 4 | e B o ] "
corresponda en lo referente al cargo que desem-

penan,

3-*  La dacion de posesion 4 sus subalternos v
la concesion de licencias i los mismos, con arre-
;;i'u- ilo j‘-rl.'-.Lr'l;\il'-

- Celar el cumplimiento de las obligaciones

del personal de su dey pendencia y corregir las fal-

as cuyo castico les |||\1:|u|x1.
Diputacion de las

dando cuenta 4 14

" T 1
demads que sus subalternos co-




metan, ¥ proponiendo en su cdso la separacion
¢ Emitir Jos informes que s¢ les ordene en
lo referente al cargo que desempenian
62 Ejecutar los demas wrabajos v servicios que

- u ] $ 1 | v ¥ ! .. N .
L1k |L'H encargue, deniu de la estera y ODMel0 de su

empleo.
Art. 112. En ausencias, enfermedades v va-

cantes del i -'.!'..l..l.-':' 4 -.I-i..| |H"|""-E':.=.'i--. le "'-L|."~-|i-

1.L'|i"'..'. l..l L'I'.1'|'|-..I'i-' IL mayvort CatcooTil de A ae-

—p—— pendencla respectva

_ con la denominacion de
K'-H'IlJJ-'—l 0 !ijt_':'ul'-al‘..l!'il'- -\.iL'-..-iLi'\.l]!\.Jl_ v en ki'-".'_'-..l'-P

. ; : .
de los Namados ¢n primer término, les susutul-
L

rdn, «con las mismas denominaciones ¥ Caracicr,
los empleados & quiencs la Diputacion 6 su Pre-
sidente .|I;L=."'i|.it1_".l. £ |‘I'-Ii'L'.\'H'.J| del l\h":'--.v-il.:l"‘n‘ st la
custitucion se refiere 2 ol v el caso no es de va-
cantc,

Art. 113, Las sustituciones del Depositario,
S h IIH‘-. casos l;l-,_' l._'|_'|i‘l.'|i|.‘|l._".;i.'n1 0 ,Ilfl‘w‘lh_.i.'f. s enten-

deran siempre DAJO SU responsabilidad riesgo.

CAPITULO 11l

De los subalterncs dé Contaduria y de los de

Depositaria.

Art. 114. Los subalternos de Contaduria ¥ los

de l}-.pun"ul.w".d §¢ TEOInN:
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CAPITULO I
De los Jefes de servicio facultativo.

- B P [ os Jefes del SCIVICIO facultativo

'|.k."|-|.'E'-:|': A S CArEL, \]Li".lil:' LI.'.' S Ao T snectivo

.o El estudio vy la formacion de 105 proyes:
tos que el Cuerpo provincial les encargue, relatl
I L dohan elecutarse por cuent o]
VS A ODTAS QUT Bl 111 CJCCULATSE | Or cuenta ac ik

!|1:.i".l‘n.':-.i-'-'| G por los. Avuntamientos, quxiliados
& no con fondos de la srovineia, v la direccion O
inspeccion de dichas obras, segun los casos.

2 Los '-1'.]|‘.I-|1"~ de ...I‘!|\L'1|"«..I'1.i'..'li. y Icp racion
de las carreteras caminos construidos que 101
man parte del =,"L1I‘J ]1!'11\1'.11.'1.1], v los de las quie,
ocluidas en el del Estado, tenga 4 su cargo la Di-
':'-.L'..l;i- imn

o La formacion de los proyectos de planes

i - v Y '. .I ] I | B | T
de caminos vecinales, segun lo disponga ¢l Cuer-

i La :|';~=:'--.-;.'1|'n,1 de las obras de construc-
citn de tranvias en Carreieras pros inciales, con las
demds atribuciones que se les conhicran sobre ¢l
particular

5.0 Vigilar ¢l cumplimiento de los reglamen-
tos de policia de carreteras, vy el de los acuerdos
de la Diputacion, en lo que se refiera 4 obras que
afecten 4 las carreteras de la provincia.

o "'L'i:',i_h'.' u;] L'.I’.Hi:"!-l'.l.ﬁ'l.'l.'lT.l* de los .h.ll'._'!'-.h“w
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de la Diputacién, en lo concerniente & obras que
estén bajo la direccion. inspeccion ¢ cuidado de
dichos _[L':I'i_'."i.

Art. 118. Serin ':.'l*f:i_;;.l-.'il:-m'_‘- de los rL'\|*L'L‘.i-
vos Jefes del servicio facultativo. ademis de las
que se desprenden de otros articulos de este Re-
glamento

L.t Dirigir la dependencia de su careo. siendo
responsables de la acertada v activa gestion de la
misma, sin perjuicio de la responsabilidad que al-
cance 4 sus subalternos.

=5 i

2.2 Dar posesion de los empleos 4 sus subal-
ternos y conceder licencias 4 los mismos. con
arréglo 4 lo establecido.

3. Celar el cumplimiento de las ob

i;{.ltiﬂﬂL“-L
del personal de su dependencia respectiva, corri-
giendo las faltas cuyo castigo les incumba v dar
conocimiento 4 la Diputacion de las demsis

L]l]\‘
cometan, proponiendo,

en su caso, la separacion,

4.* Formar los presupuestos mensuales de es.
tudios, obras nuevas, conservacion, reparacion v
arbolado de carreteras, dentro de los generales vi-
gentes,

5-*  Remitir mensualmente las cuentas de gas-
tos relacionados con dichos presupuestos, las cua-
les se acompanardn con sus justificantes.

6.*  Distribuir ¢l personal subalterno y fijarle
la residencia, asi como poner en conocimiento
de la Diputacion las vacantes que ocurran,




I

Formar las liquidaciones de obras termi-
nadas, antes de eranscurridos seis meses de la re-
epeion ]'mnm”nﬂ

g a Practicar visitas 4 las obras de nueva cons-
truccion v, por lo menos, una semestral 4 las de
CONServacion.

g.» Emitir los informes que se les ordene en
lo referente al cargo que desempefian.

ro.* Someter 4 la apr robacion del Cuerpo pro-
vincial todo cuanto RO pnn,m ¢jecutar por S ¥
I..L"'I]‘\il." sren venls I.,HH.I.I .1I ‘H-.'I\H.Il'l

122 Ejecutar las demids tareas que el Cuerpo
provi ‘ncial les encargue, dentro de la esfera y ulﬁ
|LL'-| L||L SU cing "|‘.1 :

Art. 119. En ausencias, enfermedades y va-
cantes de los Jefes, seran sustituidos por el su-
balterno de mayor categoria, y €n concurrencia de
dos O mis que la tengan igual, por ¢l mas antiguo.

A falta de los llamados en primer término, les
sustituirin los de categ oria inmediata & quienes
la Diputacién 0 su Presidente habiliten.

CAPITULO I

Empleados facultativos de los Establescimicntos
de Benelicencia.

Art. 120. El person: al adscrito & este servicio
tendra 4 su cargo la asistencia meédica de los en-

T ———
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Cinco Oficiales primeros.
Cinco idem \.-;__-,"Luniu_\_
6.2 Cinco idem terceros.
Un Archivero,
8.2  Seis Auxiliares.
9.2 5eis Escribientes,
Siete Porteros.
1.  Un Arquitecto.
! 12.°  Un Delineante de idem.
- 13.° Un Ayudante de obras piblicas,

14.  Un Delineante de idem. e r;

| 1 . v " y
.I'I"n-'.‘-l"-'.l'..'.' .'.n'r'.'.l'.".'..'.".'|"|’ ae o _|'I..'_'.-I- u'r.' _II""

_'I |!I|.':'.'J'.-. cm .'.I ! |J|r:- _1|- .Irr rii |'I.:.".I

CHENCERd

1.2 * Un Médico |'-.”i|:|-._'1'n_
2.2 Dos idem segundos.

3.  Un Farmacéutico.
1.2 Dos Médicos para el Manicomio.

Aprobado por la Diputacién en sesién del dia
de ilﬂ_"-‘. Hi'tl-.iu!jU?. 14 de QOctubre de 1902.—El Pre-
'&idu[ltl.', Victor CoRrTis, El ”I-]}L]'l..['.in'l HL'L'!'L-Llrjn_
Fernanpo MonTtero, —E] Diputado Secretario ac-
cidental, Ceciiio GonzALez.
















